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MAESTRO JUAN JOSE SERRANO MENDOZA, Secretario de la Contraloria General de la Ciudad de México, con
fundamento en los articulos 113 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 2, fracciones I, VIl 'y VIII; 5,
segundo parrafo; 6, 8, 9, fracciones VIl y IX, 35, fraccion Il de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién, 6 y 16
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, 16 de la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad
de México; 3° de la Constitucion Politica de la Ciudad de México; 2°, fraccion VIII, 5° de la Ley del Sistema
Anticorrupcién de la Ciudad de México, 28 fraccion XLV de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracién
Publica de la Ciudad de México y los Lineamientos para la emision del Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, y

CONSIDERANDO

Que en términos del articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, el personal que labore en el
servicio pablico debera observar el Codigo de Etica que emitan las Secretarias o los Organos Internos de Control, conforme
a los Lineamientos que emita el Sistema Nacional Anticorrupcion para que, en su actuacién, impere una conducta digna que
responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su desempefio;

Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 16 de la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de
México, las personas servidoras plblicas deberan observar el Codigo de Etica que al efecto sea emitido por la Secretaria de
la Contraloria General y los Organos Internos de Control de los poderes y 6rganos autonomos, conforme a los Lineamientos
que emita el Sistema Anticorrupcion de la Ciudad de México, para que en su actuacién impere una conducta digna que
responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su desempefio; Codigo que debera hacerse del conocimiento de las
personas servidoras publicas, asi como darle la méxima publicidad y mediante la publicacion en la Gaceta Oficial de la
Ciudad de México.

Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 7 de la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de
México, las personas servidoras publicas de la Administracion Publica de la Ciudad de México, deben observar en el
desempefio de su empleo, cargo o comision, los principios de transparencia como principio rector, disciplina, legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia que
rigen el servicio publico, conforme a las directrices establecidas en el misma Ley.

Que en términos de lo dispuesto por el articulo 28 fraccion XLV de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la
Administracion Publica de la Ciudad de México, corresponde a la Secretaria de la Contraloria General, emitir el Codigo de
Etica de los Servidores Pablicos del Gobierno local y las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion publica.

Que con fecha 12 de octubre de 2018, se publico en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo por el que se dan a
conocer los Lineamientos para la emision del Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, emitido por el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién, Acuerdo que
establece que su articulo segundo transitorio, que los Organos Internos de Control y las Secretarias, deberan emitir sus
Cadigos de Etica en un plazo de ciento veinte dias naturales a partir de la publicacion de estos Lineamientos.

Que en cumplimiento a los Lineamientos antes sefialados esta Secretaria de la Contraloria General emitira Codigo de Etica
que sera de observancia general para la Administracién Publica de la Ciudad de México; sin perjuicio que el mismo, de
resultar necesario, se complemente conforme a los Lineamientos que en su oportunidad emita el Sistema Anticorrupcion de
la Ciudad de México, como lo dispone el articulo 16 de la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de
México.

Que los verdaderos cambios se deben gestar a partir de las acciones de las personas servidoras publicas de manera
individual, quienes en el ejercicio de la funcién pubica deben conducirse con transparencia, disciplina, legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia y
garantizar el derecho a la buena administracion;

Por lo que expuesto he tenido a bien expedir el:
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CODIGO DE ETICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERO.- OBJETO.- El presente Codigo de Etica de la Administracion Publica de la Ciudad de México, es un elemento de
la politica de Integridad de los entes publicos de la Administracion Publica Local, que expone los principios y valores del
servicio publico y proporciona Reglas de Integridad para el correcto comportamiento de las personas servidoras publicas en
el desempefio de sus actividades, el ejercicio del gasto y el uso de bienes publicos, asi como para formar una ética e
identidad profesional compartida y un sentido de orgullo de pertenencia al servicio publico que contribuya a una percepcion
ciudadana de confianza en el Gobierno, sus instancias y su personal.

El Codigo de Etica de la Administracion Publica de la Ciudad de México de igual manera busca en el desarrollo de sus
disposiciones, establecer las directrices para la aplicacion de los principios, sefialados en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México.

SEGUNDO.- AMBITO DE APLICACION.- Las personas servidoras publicas de la Administracion Publica de la Ciudad de
Meéxico de las dependencias, 6rganos desconcentrados, alcaldias, entidades paraestatales y drganos de apoyo y asesoria,
deberan observar las disposiciones juridicas del presente Codigo y aquéllas que deriven del mismo.

TERCERO.- GLOSARIO.- Ademéas de lo dispuesto por las leyes sobre Sistema Anticorrupcién y Responsabilidades
Administrativas generales y de la Ciudad de México se entiende por:

I.-Administracion Pablica: Administracion Publica de la Ciudad de México;

I1.- Cédigo: Codigo de Etica de la Administracion Publica de la Ciudad de México;

I11.- Ley General: Ley General de Responsabilidades Administrativas;

IV.- Ley local: Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México;

V.- Secretaria: La Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de México;

V.- Sistema: Sistema Anticorrupcion de la Ciudad de México, y

VII.-Ente Publico: Dependencias, 6rganos desconcentrados, alcaldias, entidades y drganos de apoyo y asesoria de la
Administracion Publica de la Ciudad de México.

CUARTO.- DE LA SECRETARIA.- Corresponde a la Secretaria de la Contraloria General de la Administracion Publica de la
Ciudad de México y a los 6rganos internos de control en las dependencias, 6rganos desconcentrados, alcaldias, entidades y
6rganos de apoyo Yy asesoria adscritos a dicha Secretaria, vigilar el cumplimiento del presente Codigo, previo, durante y con
posterioridad a la atencién o resolucién de las materias o asuntos competencia de los entes publicos.

QUINTO.- INTERPRETACION.- La Secretaria, a través de la Direccion General de Normatividad y Apoyo Técnico
interpretard para efectos administrativos el presente Cédigo.

SEXTO.- DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES.- La falta de atencion y cumplimiento del presente instrumento, dara
lugar a sancionar con apercibimiento, amonestacion, suspension, destitucion o inhabilitacién, y en su caso, sancion
econdmica a las personas servidoras publicas en términos de la legislacion en materia de Responsabilidades
Administrativas, sin menoscabo de dar vista a otras autoridades por la presunta comision de conductas delictivas.

PRINCIPIOS RECTORES DEL SERVICIO PUBLICO

SEPTIMO.- PRINCIPIOS.- Los principios constitucionales y legales que rigen al Servicio Publico en la Administracion
Publica de la Ciudad de México son:

a) Legalidad: Las personas servidoras publicas hacen s6lo aquello que las normas expresamente les confieren y en todo
momento someten su actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen a su
empleo, cargo o comisién, por lo que conocen y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones,
facultades y atribuciones.

b) Honradez: Las personas servidoras publicas se conducen con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para
obtener o pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion, debido a que estan
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conscientes que ello compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido de
austeridad y vocacion de servicio.

c) Lealtad: Las personas servidoras publicas corresponden a la confianza que el Estado les ha conferido; tienen una
vocacion absoluta de servicio a la sociedad y satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacién.

d) Imparcialidad: Las personas servidoras publicas dan a la ciudadania, y a la poblacion en general, el mismo trato, sin
conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permiten que influencias, intereses o prejuicios
indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

e) Eficiencia: Las personas servidoras publicas actlan en apego a los planes y programas previamente establecidos y
optimizan el uso y la asignacién de los recursos publicos en el desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos
propuestos.

f) Economia; Las personas servidoras publicas en el ejercicio del gasto publico administraran los bienes, recursos y
servicios publicos con legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados,
siendo éstos de interés social.

g) Disciplina: Las personas servidoras pUblicas desempefiaran su empleo, cargo o comision, de manera ordenada, metodica
y perseverante, con el propdsito de obtener los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos.

h) Profesionalismo: Las personas servidoras publicas deberan conocer, actuar y cumplir con las funciones, atribuciones y
comisiones encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles a su
empleo, cargo o comision, observando en todo momento disciplina, integridad y respeto, tanto a las deméas personas
servidoras publicas como a las y los particulares con los que llegare a tratar.

i) Objetividad: Las personas servidoras publicas deberan preservar el interés superior de las necesidades colectivas por
encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma
de decisiones, que a su vez deberan de ser informadas en estricto apego a la legalidad.

j) Transparencia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus funciones y conforme a las disposiciones juridicas
aplicables, privilegian el principio de méaxima publicidad de la informacion pulblica, atendiendo con diligencia los
requerimientos de acceso y proporcionando la documentacion que generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan; y
en el &mbito de su competencia, difunden de manera proactiva informacion gubernamental, como un elemento que genera
valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo los datos personales que estén bajo su custodia.

k) Rendicién de Cuentas: Las personas servidoras publicas asumen plenamente ante la sociedad y autoridades la
responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comision, por lo que en términos de las disposiciones
juridicas aplicables, informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi
como a la evaluacion y al escrutinio pablico de sus funciones por parte de la ciudadania.

1) Competencia por mérito: Las personas servidoras publicas deberan ser seleccionados para sus puestos de acuerdo a su
habilidad profesional, capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo a los mejores candidatos
para ocupar los puestos mediante procedimientos transparentes, objetivos y equitativos, conforme a las disposiciones
juridicas aplicables.

m) Eficacia: Las personas servidoras publicas actdan conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales seguin sus
responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier ostentacién y
discrecionalidad indebida en su aplicacion.

n) Integridad: Las personas servidoras publicas actlan siempre de manera congruente con los principios que se deben
observar en el desempefio de un empleo, cargo, comision o funcidn, convencidas en el compromiso de ajustar su conducta
para que impere en su desempefio una ética que responda al interés publico y generen certeza plena de su conducta frente a
todas las personas con las que se vinculen u observen su actuar.



6 GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO 7 de febrero de 2019

fi) Equidad: Las personas servidoras publicas procuraran que toda persona acceda con justicia e igualdad al uso, disfrute y
beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades.

VALORES
OcCTAVO.- Los valores que orientan el Servicio Publico realizado en la Administracion Publica de la Ciudad de México son:

a) Interés Publico: Las personas servidoras publicas actlan buscando en todo momento la maxima atencién de las
necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

b) Respeto: Las personas servidoras publicas se conducen con austeridad y sin ostentacion, y otorgan un trato digno y
cordial a las personas en general y a sus compafieros y comparieras de trabajo, superiores y subordinados, considerando sus
derechos, de tal manera que propician el dialogo cortés y la aplicacién armonica de instrumentos que conduzcan al
entendimiento, a través de la eficacia y el interés pablico.

c) Respeto a los Derechos Humanos: Las personas servidoras publicas respetan los derechos humanos, y en el ambito de sus
competencias y atribuciones, los garantizan, promueven y protegen de conformidad con los Principios de: Universalidad
que establece que los derechos humanos corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; de Interdependencia que
implica que los derechos humanos se encuentran vinculados intimamente entre si; de Indivisibilidad que refiere que los
derechos humanos conforman una totalidad de tal forma que son complementarios e inseparables, y de Progresividad que
prevé que los derechos humanos estan en constante evolucion y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su
proteccion.

d) Igualdad y No Discriminacion: Las personas servidoras publicas prestan sus servicios a todas las personas sin distincion,
exclusidn, restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la
edad, las discapacidades, la condicién social, econémica, de salud o juridica, la religién, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la
identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los
antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

e) Equidad de Género: Las personas servidoras publicas, en el ambito de sus competencias y atribuciones, garantizan que
tanto mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios
publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.

f) Entorno Cultural y Ecoldgico: Las personas servidoras publicas en el desarrollo de sus actividades evitan la afectacion del
patrimonio cultural de cualquier nacion y de los ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y
preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones,
promueven en la sociedad la proteccion y conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado para las
generaciones futuras.

g) Cooperacion; Las personas servidoras publicas colaboran entre si y propician el trabajo en equipo para alcanzar los
objetivos comunes previstos en los planes y programas gubernamentales, generando asi una plena vocacion de servicio
publico en beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania en sus instituciones.

h) Liderazgo: Las personas servidoras publicas son guia, ejemplo y promotoras del Codigo de Etica y las Reglas de
Integridad; fomentan y aplican en el desempefio de sus funciones los principios que la Constitucion Federal, la Constitucion
Politica de la Ciudad de México y la ley les imponen, asi como aquellos valores adicionales que por su importancia son
intrinsecos a la funcién publica.

REGLAS DE INTEGRIDAD

NOVENO.- ALCANCE DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD.- Si bien este Codigo de Etica provee una amplia gama de acciones y
prohibiciones como Reglas de Integridad de los patrones de conducta esperados a partir de los Principios, Valores y
Directrices del Servicio Publico, este instrumento no contempla todas las situaciones que es probable que las personas
servidoras publicas de la Administracion Publica de la Ciudad de México enfrenten. Por consiguiente, las reglas de
Integridad de este Codigo de Etica y de los codigos de conducta que se deriven, no reemplazan, sustituyen o limitan la
responsabilidad y obligaciones de toda persona servidora publica integrante de la Administracion Publica consignadas en
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otras disposiciones juridicas y administrativas aplicables, asi como ejercer un buen criterio y en su caso, consultar al
personal facultado, con respecto a la conducta correcta esperada.

DECIMO.- REGLAS DE INTEGRIDAD Y AMBITOS DEL SERVICIO PUBLICO.- El desarrollo de las Reglas de Integridad,
consiste en conductas especificas esperadas, esto es, acciones y prohibiciones a partir de los Principios, Valores y
Directrices del Servicio Publico, relacionados principalmente con los ambitos del Servicio Pdblico que a continuacion se
enuncian:

l.- ACTUACION PUBLICA.- Las personas servidoras plblicas de la Administracion Publica de la Ciudad de México deben
conocer, entender y cumplir las Constituciones, las leyes y demas disposiciones juridicas y administrativas de caracter
General, Federal o local aplicables, particularmente las correspondientes a las funciones que se desempefian. En aquellos
casos no contemplados por la Norma o donde exista espacio para la interpretacion, se deberd conducir bajo los Principios,
Valores y Directrices que rigen el Servicio Publico en la Administracidn Publica de la Ciudad de México, buscando en todo
momento el mayor beneficio al Interés Publico. Para tal efecto, las personas servidoras publicas deberadn observar las
siguientes:

ACCIONES Y ABSTENCIONES ESPECIFICAS

a) Conocer de las leyes y demés disposiciones juridicas y administrativas que regulan el empleo, cargo o comision
correspondiente.

b) Observar el debido respeto a los Derechos Humanos y evitar en todo momento y lugar comportamientos que impacten de
manera negativa sobre su integridad, la imagen institucional del Gobierno y el interés pablico.

c) Cooperar con los mandos superiores, informando por escrito de manera inmediata sobre areas de oportunidad, errores,
omisiones y demas similares en las leyes y demas disposiciones juridicas y administrativas que regulan el empleo, cargo o
comision correspondiente, a efecto de evitar o reducir actuaciones discrecionales o subjetivas.

d) No interpretar las disposiciones juridicas y administrativas para buscar provecho o beneficio personal, familiar o para
beneficiar, perjudicar o afectar el desempefio y eficiencia de la Administracion Publica de la Ciudad de México o a terceros.

e) Atender y acreditar los procesos de induccion, sensibilizacién y capacitacion que impartan las autoridades competentes
en materia de Derechos Humanos; Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; Proteccién de Datos Personales; Etica,
Responsabilidades Administrativas y cualquier otra que se relacione con los Principios, Valores y Directrices del Servicio
Publico.

f) En toda opinion, documento o intervencion que se realice en su calidad de persona servidora publica, se debera mostrar
competencia profesional, fundamento y motivacién en beneficio del Interés Publico y al mismo tiempo respeto por los
Derechos Humanos, por la Igualdad y No Discriminacion, por la Equidad de Género y por el Entorno Cultural y Ecolégico,
evitando al efecto posiciones a titulo personal.

g) Las personas servidoras publicas deberan cumplir sus obligaciones, respaldando y ejecutando las posiciones y decisiones
de la Administracion Publica siempre en beneficio del interés publico y en apego a las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables.

h) Los bienes, insumos y herramientas de trabajo propiedad del Gobierno de la Ciudad de México y asignados al personal
de la Administracion Puablica de la Ciudad, se deberan utilizar con disciplina y austeridad, sélo para lograr los fines legales
y objetivos institucionales, de manera responsable y apropiada conforme a la Norma y con conciencia de la Integridad que
al efecto la ciudadania espera.

i) Toda interaccion de cualquier naturaleza con personas servidoras publicas o particulares, proveedores, contratistas,
concesionarios 0 permisionarios deberan ser solo para asuntos oficiales relacionados con las atribuciones legales; deberan
documentarse estas interacciones cuando asi lo establezcan las disposiciones juridicas aplicables, mediante oficios, escritos
0 actas segln corresponda.

j) En el desarrollo de sus funciones, la prestacion de los servicios publicos que tengan encomendados y en el ejercicio de los
recursos publicos, las personas servidoras publicas deberdn encaminar sus actos a satisfacer el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la
poblacion.
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k) Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa de caracter privado o con fines personales, con particulares o personas
servidoras publicas que comprometa a la Administracion Publica de la Ciudad de México, sus bienes o derechos.

I1.- INFORMACION PUBLICA.- La informacion generada, en posesion o uso de la Administracion Publica, asi como los
medios en los que se contienen, en general son de acceso publico, salvo los casos especificos que se establecen en las leyes,
por tanto las personas servidoras publicas deberan observar las siguientes:

ACCIONES Y ABSTENCIONES ESPECIFICAS

a) La informacidn, datos, acceso o facilidad para ejecutar las facultades, deberan obtenerse por las vias y medios juridicos
aplicables.

b) No utilizar la informacion confidencial o a la que tiene acceso con motivo de su empleo, cargo o comision, como medio
para obtener provecho propio.

c) No procurar beneficios o ventajas, para si o para otro, mediante el uso del cargo o comision, invocando al Ente Pdblico al
que esta adscrito o al Gobierno de la Ciudad de México.

d) Proporcionar en el &mbito de sus atribuciones, informacion transparente y suficiente sobre el estado que guardan los
asuntos que haya tramitado cualquier persona ante el Ente Publico.

e) Dar a conocer la identidad de las autoridades competentes o bajo cuya responsabilidad se encuentre algun tramite,
servicio o procedimiento.

f) Proporcionar en forma oportuna y veraz, toda la informacion y datos solicitados por el organismo al que legalmente le
competa la vigilancia y defensa de los derechos humanos, a efecto de que aquél pueda cumplir con las facultades y
atribuciones que le correspondan.

g) Garantizar la maxima publicidad de la informacion que detenta y la proteccién de los datos personales, en términos de las
disposiciones juridicas aplicables.

I11.- CONTRATACIONES PUBLICAS, PERMISOS ADMINISTRATIVOS TEMPORALES REVOCABLES Y CONCESIONES.- Las
actuaciones de las personas servidoras publicas facultadas o autorizados para intervenir en los procesos de evaluacién o de
resolucion sobre contrataciones publicas y actos relacionados con el otorgamiento de permisos y concesiones, tendran en
consideracion que con la formalizacion y ejecucion de este tipo de instrumentos, el Gobierno busca el cumplimiento de las
leyes, programas y misiones institucionales, asi como la eficiente y continua prestacion de los servicios publicos y la
efectividad de los derechos e intereses de los ciudadanos que colaboran con ella en la consecucion de dichos fines. Para tal
efecto, las personas servidoras publicas deberan observar las siguientes:

ACCIONES Y ABSTENCIONES ESPECIFICAS

a) Los procesos de contratacién en materia de adquisiciones y de obra publica, arrendamiento de bienes inmuebles, de
otorgamiento de concesiones de servicios publicos y bienes inmuebles, adquisicién, enajenacién y permisos de bienes

inmuebles y enajenacion de bienes muebles, deberan desarrollarse con arreglo a las disposiciones juridicas y administrativas
aplicables, a los principios éticos y valores del servicio publico, a los principios administrativos de planeacion y economia
aplicables en cada caso y observar las Politicas de Prevencion de Conflicto de Intereses emitidas por la Secretaria.

b) Deberan realizar previamente los estudios técnicos y de necesidades que en cada caso resulten pertinentes para la
gjecucion exitosa de los contratos en materia de adquisiciones y de obras publicas que celebren, evitando por todos los
medios, la improvisacion, el derroche y el despilfarro.

c) Realizar una amplia divulgacién de los procedimientos de contratacion en materia de adquisiciones y obra publica,
arrendamiento de inmuebles, concesiones y permisos por el que se confiere el uso, aprovechamiento y explotacion de bienes
inmuebles, y contratos de enajenacion de bienes muebles utilizando las tecnologias de la informacién y comunicacién que
tenga a su disposicion.

d) Incluir en los Comités, Subcomités en materia de adquisiciones, obra publica, patrimonio inmobiliario y enajenacion de
bienes muebles, asi como en las diversas etapas de los procedimientos de licitacion publica e invitacion restringida en las
materias sefialadas, la participacion de los contralores ciudadanos para contribuir en el ejercicio real y efectivo del Control
Ciudadano.
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e) Las decisiones que se adopten para la adjudicacion de contratos y concesiones derivado de licitaciones publicas o
invitaciones restringidas deberan ser debidamente fundadas y motivadas y se permitira a los interesados la oportunidad de
controvertir sus descalificaciones conforme a los recursos que las leyes aplicables establecen.

f) Adoptar las medidas administrativas necesarias para impedir la participacion de proveedores o contratistas inhabilitados o
con impedimento para participar en procedimientos de contratacion y celebracion de contratos, en términos de las
disposiciones juridicas aplicables.

g) La actividad contractual deberd sujetarse a los planes y programas correspondientes, los cuales deberan ser de
conocimiento publico.

h) El manejo, administracién y aplicacién de los recursos presupuestales asignados, debera realizarse con apego a los
criterios de Economia, Eficacia, Transparencia, Honradez, Racionalidad, Eficiencia y Austeridad para satisfacer los
objetivos a los que estén destinados, previniendo por todos los medios disponibles el mal uso de dichos recursos.

i) No seleccionar, contratar, nombrar, designar, promover a personas cuando pueda generar ventaja o beneficio personal,
familiar o de negocios, en términos de las disposiciones juridicas aplicables.

j) Abstenerse, en ejercicio de sus funciones o con motivo de ellas, de celebrar o autorizar la celebracion de pedidos o
contratos relacionados con adquisiciones, arrendamientos y enajenacién de todo tipo de bienes, prestacién de servicios de
cualquier naturaleza y la contratacion de obra publica, con quien desempefie un empleo, cargo o comisién en el servicio
publico, o bien con las sociedades de las que dichas personas formen parte, salvo en los casos en que las leyes en materia de
responsabilidades administrativas, adquisiciones y de obra publica lo permitan, previo cumplimiento de las condiciones
establecidas para tal efecto.

IV.- PROGRAMAS GUBERNAMENTALES.- En la ejecucién de programas de los entes publicos, las personas servidoras
publicas responsables de su cumplimiento deber&n observar las siguientes:

ACCIONES Y ABSTENCIONES ESPECIFICAS

a) Cumplir con las obligaciones que le impone el marco juridico que regula su actuacidn en el servicio que le sea
encomendado y abstenerse de cualquier acto u omisién que cause la suspension o deficiencia de dicho servicio o implique
abuso o ejercicio indebido de un empleo, cargo o comisién.

b) Formular y ejecutar los planes, programas y presupuestos correspondientes conforme a las normas en materia de gasto
publico, austeridad y disciplina presupuestaria.

c) Utilizar los recursos presupuestales y materiales asignados para los fines legales correspondientes.

d) Establecer conforme a las normas aplicables, indicadores de gestion que permitan medir el cumplimiento de metas y
programas institucionales, asi como del ejercicio presupuestal.

e) Observar en la ejecucién de programas sociales las reglas de operacion correspondientes y publicar el padrén de
beneficiarios, asi como proporcionar a los beneficiarios los apoyos en especie 0 en dinero segln sea el caso, en igualdad de
condiciones, sin distincion o discriminacion alguna.

f) Abstenerse de utilizar, suspender, condicionar o prometer el otorgamiento de apoyos de los programas o acciones sociales
con fines politico-electorales.

V.- TRAMITES Y SERVICIOS.- Las personas servidoras publicas en la substanciacion y resolucién de tramites y servicios de
su competencia, deberan observar las siguientes:

ACCIONES Y ABSTENCIONES ESPECIFICAS

a) Garantizar la prestacion del servicio con calidad, prontitud, oportunidad, eficacia y eficiencia, a través de un equipo de
trabajo idéneo, capacitado, con compromiso institucional y social.
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b) Implementar mecanismos de control o libros de gobierno con el apoyo de las tecnologias de informacion y
comunicaciones, que permitan llevar el adecuado seguimiento de la atencion y resolucion de los tramites y servicios de su
competencia, asi como cumplir con los plazos legales para su atencién y la orden de prelacion correspondiente.

c) Observar las disposiciones juridicas y administrativas aplicables en materia de accesibilidad, igualdad, no discriminacion,
equidad de género y derechos humanos en la atencién de la ciudadania que acude a realizar los tramites y a solicitar
Servicios.

d) Responder con prontitud, eficiencia y de manera completa las peticiones de los ciudadanos.

e) Excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencidn, tramitacion o resolucién de asuntos en los que tenga interés
personal, familiar o de negocios, incluyendo aquéllos de los que pueda resultar algin beneficio para él, su cényuge o
parientes consanguineos, por afinidad o civiles, o para terceros con los que tenga relaciones profesionales, laborales o de
negocios, 0 para socios o sociedades de las que el servidor publico o las personas antes referidas formen o hayan formado
parte.

f) Informar por escrito al superior jerarquico, sobre la atencion, tramite o resolucion de los asuntos a que hace referencia la
fraccion anterior y que sean de su conocimiento; y observar sus instrucciones por escrito sobre su atencion, tramitacion y
resolucion, cuando el servidor publico no pueda abstenerse de intervenir en ellos, en términos de las disposiciones juridicas
aplicables.

VI1.- RECURSOS HUMANOS.- Las personas servidoras publicas en el ejercicio de su empleo cargo o comisién, en el
nombramiento y contratacién del personal, asi como en la relacion con el personal que se encuentra bajo su cargo o con sus
superiores jerarquicos, debera observar las siguientes:

ACCIONES Y ABSTENCIONES ESPECIFICAS

a) Proponer el nombramiento o contratacién del personal que cuente con la preparacién académica, experiencia y
coherencia con los Principios, Valores y Directrices del Servicio Publico.

b) Dar a las personas servidoras publicas un trato justo, observando practicas laborales basadas en la equidad y en la mutua
cooperacion dentro del marco de los Principios, Valores y Directrices del Servicio Publico.

c) Cooperar en la creacion de condiciones de trabajo sanas y seguras, en un clima de mutuo entendimiento y colaboracién,
construido por el dialogo entre todos los funcionarios.

d) Utilizar los recursos humanos asignados para los fines legales correspondientes, y en su caso, denunciar los actos u
omisiones de éstos, que puedan ser causas de responsabilidad administrativa o penal.

e) Comunicar por escrito al superior jerarquico las dudas fundadas que le suscite la procedencia de las érdenes que reciba.

f) Abstenerse de ejercer las funciones de un empleo, cargo o comisién después de concluido el periodo para el cual se le
designé o de haber cesado, por cualquier otra causa, en el ejercicio de sus funciones.

g) Abstenerse de disponer o autorizar a un subordinado a no asistir sin causa justificada a sus labores, asi como de otorgar
indebidamente licencias, permisos o comisiones con goce parcial o total de sueldo, tampoco se podran otorgar otras
percepciones, cuando las necesidades del servicio publico no lo exijan 0 no estén previstas en las disposiciones juridicas
aplicables.

h) Abstenerse de desempefiar algin otro empleo, cargo o comisidn oficial o particular que la Ley le prohiba.

i) Abstenerse de autorizar la seleccién, contratacién, nombramiento o designacion de quien se encuentre inhabilitado por la
autoridad competente para ocupar un empleo, cargo o comision en el servicio publico.

j) Abstenerse de intervenir o participar en la seleccion, nombramiento, designacion, contratacion, promocion, suspension,
remocion, cese o sancion de cualquier servidor publico, cuando tenga interés personal, familiar o de negocios en el caso, 0
pueda derivar alguna ventaja o beneficio para él o para las personas con quienes tenga relacion personal, familiar o de
negocios, incluyendo aquéllos de los que pueda resultar algin beneficio para él, su conyuge o parientes consanguineos, por
afinidad o civiles, o para terceros con los que tenga relaciones profesionales, laborales o de negocios, 0 para socios o
sociedades de las que el servidor publico o las personas antes referidas formen o hayan formado parte.
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VIl.- ADMINISTRACION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES.- Las personas servidoras publicas en el uso o la
administracion de bienes muebles o inmuebles que tengan a su cargo, deberan observar las siguientes:

ACCIONES Y ABSTENCIONES ESPECIFICAS

a) Utilizar los bienes muebles o inmuebles que tengan asignados para el desempefio de su empleo, cargo o comision,
exclusivamente para los fines a que estan afectos.

b) Custodiar y cuidar la documentacion, informacion y bienes muebles que por razén de su empleo, cargo o comision,
conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, impidiendo o evitando el uso, la sustraccion, destruccion, ocultamiento o
inutilizacion indebidas de aquéllas.

c) Observar en el control, uso, administracion, enajenacion, baja y destino final de bienes muebles y bienes inmuebles las
disposiciones juridicas y administrativas aplicables en cada materia, dando vista a la autoridad competente sobre el uso,
aprovechamiento o explotacion indebida de dichos bienes.

d) Enajenar los bienes muebles o inmuebles conforme a las disposiciones aplicables, garantizando la obtencién de mejores
condiciones de venta para el Gobierno de la Ciudad de México conforme a los avallios y precios emitidos por la autoridad
competente.

e) Conceder el uso, aprovechamiento y explotacion de los bienes inmuebles en términos de las disposiciones aplicables y
con apego a los principios de honradez, transparencia e imparcialidad, evitando en todo momento condiciones desfavorables
para la Ciudad de México o ventajosas para los particulares.

VII1.- PROCESOS DE EVALUACION.- Las personas servidoras publicas en el &mbito de sus atribuciones, deberan verificar el
cumplimiento de las normas y procedimientos aplicables para la seleccion, designacién y contratacion del personal que
ingrese a la Administraciéon Publica, asi como para su evaluaciéon permanente, que al efecto emitan las autoridades
competentes de la Administracion Publica.

IX.- CONTROL INTERNO.- Las personas servidoras publicas conjuntamente con la Secretaria, en la planeacion,
programacion, verificacion, resultados, conclusién, dictaminacion, asi como plazos, procedimientos y forma en la
implementacion y aplicacion del control interno, deberdn ajustarse a los Lineamientos de Control Interno de la
Administracién Puablica de la Ciudad de México, lo que contribuird al cumplimiento de metas y fines del Ente Publico, asi
como en la prevencién y mitigacion de riesgos en la gestién publica de cada Ente Publico.

X.- PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.- Las personas servidoras publicas tienen la obligacién de observar en los
procedimientos administrativos que tengan a su cargo, las siguientes:

ACCIONES Y ABSTENCIONES ESPECIFICAS

a) Proporcionar a toda persona un trato igualitario y respetuoso, sin preferencias o discriminacion de ningln tipo;
exceptuando las personas con discapacidad y en situacion de vulnerabilidad, a quienes conforme a la ley se les otorgara
atencion prioritaria en la realizacion de tramites y la prestacion de servicios.

b) Recibir todo documento o escrito que presente en las unidades de recepcion, haciendo constar de manera exhaustiva la
descripcion de anexos.

c) Proporcionar respuesta completa a cualquier solicitud dentro del plazo establecido por los ordenamientos legales y, en su
caso, prevenir por la falta de informacion.

d) Orientar, proporcionar informacién correcta y suficiente y dar atencion adecuada cuando se reciban o se pretendan
presentar escritos o solicitudes que corresponda su atencién a una autoridad distinta.

e) Garantizar y aplicar el derecho de audiencia y demas garantias procesales de manera previa a la emision de resoluciones,
asi como resolver dudas y atender a los solicitantes o partes, en los términos de las leyes u ordenamientos respectivos
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f) Es obligacion de toda persona servidora publica respetar la persona, familia, domicilio, papeles o posesiones de la
ciudania bajo el principio de Legalidad; en caso de la existencia de un mandamiento, hacerlo de conocimiento por escrito
debidamente fundado y motivado.

g) Hacer del conocimiento de los interesados las visitas domiciliarias ordenadas por autoridad competente, asi como facilitar
la comprobacion de la orden y de las personas que la ejecutaran.

XI.- DESEMPERO PERMANENTE CON INTEGRIDAD.- Las personas servidoras publicas en el desempefio de su empleo, cargo
0 comision deberan actuar con integridad, sin solicitar u obtener beneficio propio o para terceros, asimismo, debera observar
las siguientes:

ACCIONES Y ABSTENCIONES ESPECIFICAS

a) Observar buena conducta en su empleo, cargo o comisién, tratando con respeto, diligencia, imparcialidad y rectitud a las
personas servidoras publicas o particulares con las que tenga relacién con motivo de éste.

b) Observar en la direccion de sus inferiores jerarquicos las debidas reglas del trato y abstenerse de incurrir en agravio,
desviacion o abuso de autoridad.

c) Observar respeto y subordinacién legitimas con respeto a sus superiores jerarquicos inmediatos o mediatos, cumpliendo
las disposiciones que éstos dicten en el ejercicio de sus atribuciones.

d) Presentar con oportunidad y veracidad, las declaraciones de situacion patrimonial, fiscal y de intereses, en los términos
establecidos por la ley en materia de responsabilidades.

e) Abstenerse de cualquier acto u omision que implique incumplimiento de cualquier disposicién juridica relacionada con el
servicio publico.

f) No aceptar ninguna clase de regalo, estimulo, gratificacion, invitacion, beneficio o similar de personas servidoras publicas
o de particular, proveedor, contratista, concesionario, permisionario alguno, para preservar la lealtad institucional, el interés
publico, la independencia, objetividad e imparcialidad de las decisiones y demés actuaciones que le corresponden por su
empleo, cargo o comision. En su caso deberén atenderse los lineamientos que al efecto emita la Secretaria.

g) Mostrar una conducta diaria en las instalaciones y horario de trabajo, congruente con los Principios y Valores que
establece el presente Codigo de Etica y demas disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

h) No condicionar, suspender o negar la prestacion de servicios publicos o ejercicio de atribuciones sin causa justificada o a
cambio de obtener beneficios para él o para terceros.

XI1.- COOPERACION CON LA INTEGRIDAD.- Las personas servidoras publicas deberan colaborar entre si con integridad y de
forma coordinada para prevenir faltas administrativas o actos de corrupcion, observando las siguientes:

ACCIONES Y ABSTENCIONES ESPECIFICAS
a) Denunciar posibles faltas administrativas o hechos de corrupcion en cualquier momento en que se descubran.

b) Informar y canalizar a la ciudadania con la autoridad y medios competentes, cuando decida interponer alguna denuncia
en contra de algun o algunas personas servidoras publicas.

c) La Administracion Pablica y las personas servidoras publicas que la integran comparten la responsabilidad de mantener a
esta institucion publica libre de la parcialidad y falta de objetividad que provocan los conflictos de intereses reales,
potenciales o aparentes. Al efecto se deberd actuar en los términos que sefialan la legislacion en materia de
Responsabilidades Administrativas y la normatividad sobre Prevencidn de Conflicto de Intereses.

d) Dirigir al personal a su cargo con las debidas reglas de trato y abstenerse de incurrir en agravio, desviacion o abuso de
autoridad, asi como autorizarles inasistencias sin causa justificada o indebidas licencias, permisos o comisiones.

e) Observar sobre del superior jerarquico respeto, subordinacion y cumplimiento de las disposiciones que dicten
legitimamente o en su caso, exponer las dudas sobre la procedencia de las drdenes.

f) Proporcionar en forma oportuna y veraz la informacidn y datos solicitados por el organismo al que legalmente le competa
la vigilancia y defensa de los derechos humanos, observando las disposiciones juridicas y administrativas aplicables.
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g) Atender con diligencia las instrucciones, requerimientos y resoluciones que reciba de la Secretaria.

h) Supervisar que los servidores publicos sujetos a su direccion, cumplan con las disposiciones normativas y
administrativas; y denunciar por escrito al érgano interno de control, los actos u omisiones que en ejercicio de sus funciones
llegare a advertir respecto de cualquier persona servidora publica que pueda ser causa de responsabilidad administrativa en
los términos de esta ley, y de las normas que al efecto se expidan.

XII1.- COMPORTAMIENTO DIGNO.- Las personas servidoras publicas deberan observar un comportamiento honrado,
responsable, serio y respetuoso, con relacion a los ciudadanos y las personas servidoras publicas con las que interactda con
motivo de sus funciones, para lo cual deberan observar las siguientes:

ACCIONES Y ABSTENCIONES ESPECIFICAS

a) Custodiar y cuidar los documentos e informacion que tenga bajo su cuidado observando las leyes de transparencia y
acceso a la informacion publica, de archivos y de proteccion de datos personales.

b) Observar buena conducta, trato respetuoso, diligente, imparcial y con rectitud para con los ciudadanos.

c) No se deberd solicitar o recibir bajo ninguna modalidad y de ninguna indole favores, ayudas, bienes, obsequios,
beneficios o similares para si, su conyuge o parientes consanguineos, por afinidad o civiles, o para terceros con los que
tenga relaciones profesionales, laborales o de negocios, 0 para socios o sociedades en que las personas servidoras publicas o
las personas antes referidas formen o hayan formado parte.

d) En la atencion o resolucion de las materias 0 asuntos de su competencia, las personas servidoras publicas deberan
abstenerse de recibir o actuar por orden, instruccién, peticion, favor, recomendacién o similares de persona particular o
servidora publica distinta a aquellas que forman su cadena de mando organizacional.

e) Se reconoce y respeta el derecho de las personas servidoras publicas de participar e involucrarse en actividades politicas y
procesos de eleccion, siendo necesario preservar en favor del Interés Publico, la independencia, objetividad e imparcialidad
de su condicién de funcionarios publicos y evitar cualquier interferencia o conflicto con sus funciones, por lo que para la
participacién como precandidato o candidato a un puesto de eleccién popular o puesto con intervencion del Legislativo,
debera renunciar a su empleo, cargo o comision en la Administracion Publica, salvo los casos en que esté legalmente
permitida la ausencia temporal o licencia, en cuyo caso no podra instruir o promover el uso de recursos publicos en
beneficio de su candidatura o partido politico.

f) Abstenerse o excusarse de intervenir en la atencién, tramite, resolucion de asuntos, asi como en la celebracion o
autorizacion de pedidos o contratos en materia de adquisiciones, obra publica y enajenaciéon de bienes cuando tenga
conflicto de intereses.

CAPACITACION Y DIFUSION DEL CODIGO DE ETICA

DECIMA PRIMERA.- Los titulares de los entes publicos de la Administracion Publica deberan establecer mecanismos de
capacitacion de las personas servidoras publicas en el razonamiento sobre los principios, valores y directrices a que se
refiere el presente Cadigo, respecto de una situacion dada, acorde a las atribuciones, misién y vision del ente puablico.

La Secretaria de la Contraloria General difundira y publicara en su pagina de internet el presente Codigo de Etica y a través
de sus unidades administrativas y 6rganos internos de control que le estan adscritos hara del conocimiento de las personas
servidoras publicas su contenido.

CODIGOS DE CONDUCTA

DECIMA SEGUNDA.- Para la aplicacion del Codigo de Etica, cada Ente Publico, con la intervencion y previa aprobacion de
su respectivo Organo Interno de Control, emitira un Cédigo de Conducta, en el que se especificard de manera puntual y
concreta la forma en que las personas servidoras publicas aplicaran los principios, valores y reglas de integridad contenidas
en este Codigo de Etica.

Los principios rectores, valores y reglas de integridad se vincularan con la misién, vision, objetivos y atribuciones del Ente
Publico en particular; con el fin de que se generen mecanismos de identificacion de las actividades que desempefian las
personas servidoras publicas que conforman cada Ente Publico.
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TRANSITORIOS

Primero: El presente Codigo de Etica entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Oficial de la Ciudad
de México.

Segundo: Los entes publicos de la Administracion Publica de la Ciudad de México, deberan publicar en la Gaceta Oficial
de la Ciudad de México su respectivo Codigo de Conducta dentro de los 90 dias naturales siguientes a la entrada en vigor
del presente Cadigo.
En la Ciudad de México a los 5 dias del mes de febrero de 2019.

EL SECRETARIO DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

(Firma)

MTRO. JUAN JOSE SERRANO MENDOZA

GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE MEXICO
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SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

JOSE LUIS BEATO GONZALEZ, Secretario de Desarrollo Econémico de la Ciudad de México, con fundamento en lo
dispuesto en los articulos 25, 122 apartado A de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 16, letra F,
numeral 4, inciso b) de la Constitucién Politica de la Ciudad de México; 1, 2, 16 fraccién V, 18, 20 fraccion Il y 30
fraccion | y 1l de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México, emito el
siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE DA A CONOCER EL PROGRAMA PARA EL FOMENTO Y MEJORAMIENTO
DE LOS MERCADOS PUBLICOS DE LA CIUDAD DE MEXICO.

CONSIDERANDOS

Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en su articulo 25 que corresponde al Estado la
rectoria del desarrollo nacional para garantizar que éste sea integral y sustentable, mediante la competitividad, el fomento
del crecimiento econdmico y el empleo, y una mas justa distribucion del ingreso y la riqueza, permita el pleno ejercicio de
la libertad y la dignidad de los individuos, grupos y clases sociales, cuya seguridad protege la Constitucién; entendiendo por
competitividad el conjunto de condiciones necesarias para generar un mayor crecimiento econdémico, promoviendo la
inversion y la generacion de empleo; el Estado planeara, conducird, coordinara y orientara la actividad econdmica nacional,
para llevar a cabo la regulacién y fomento de las actividades que demande el interés general en el marco de libertades que
otorga la Constitucion; asi mismo dispone que al desarrollo econémico nacional concurriran con responsabilidad social el
sector publico, el sector social y el sector privado, sin menoscabo de otras formas de actividad econémica que contribuyan
al desarrollo de la Nacion.

Que conforme a lo dispuesto por los articulos 16, Letra F, numeral 4, inciso b); y 53, Letra B, numeral 3, inciso b), fraccion
de VI, de la Constitucion Politica de la Ciudad de México, el Gobierno de la Ciudad de México y las Alcaldias, en el ambito
de sus competencias, formularan planes y programas de corto y de mediano plazo de equipamiento urbano, entendiéndose
por éste los inmuebles e instalaciones para prestar a la poblacion servicios publicos de administracion, educacion y cultura,
abasto y comercio, salud y asistencia, deporte y recreacién, movilidad, transporte y otros; y que los titulares de las Alcaldias
en forma coordinada con el Gobierno de la Ciudad de México u otras autoridades, podran construir, rehabilitar, mantener y,
en su caso, administrar y mantener en buen estado los mercados publicos, de conformidad con la normatividad que al efecto
expida el Congreso de la Ciudad de México.

Que el Estatuto de Gobierno del Distrito Federal en su articulo 12 fraccion IX sefiala como principio estratégico de la
organizacion politica y administrativa de la Ciudad de Meéxico la formulacion de politicas y programas de desarrollo
econdmico, considerando las particularidades de la Ciudad y la congruencia de aquellas con la planeacion nacional del
desarrollo.

Que en términos de lo dispuesto por el articulo 30, fracciones de | y Il de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la
Administracion Publica de la Ciudad de México, a la Secretaria de Desarrollo Econémico, en lo sucesivo “LA SEDECO”,
le corresponde establecer las politicas y programas generales en materia de desarrollo, promocién y fomento econémico, asi
como formular, conducir, coordinar y evaluar los programas sectoriales y de Alcaldias correspondientes, asi como formular
y ejecutar los programas especificos en materia industrial, de comercio exterior e interior, abasto, servicios, desregulacion
econdmica y desarrollo tecnoldgico.

Que considerando lo establecido en el articulo 124 de la Ley de Austeridad, Transparencia en remuneraciones, prestaciones
y ejercicio de recursos de la Ciudad de México, los subsidios, donativos, apoyos y ayudas deberan sujetarse a criterios de
solidaridad social, equidad de género, transparencia, accesibilidad, objetividad, corresponsabilidad y temporalidad y que a
fin de asegurar la transparencia, eficacia, eficiencia y no discrecionalidad en el uso y otorgamiento de subsidios, apoyos y
ayudas a la poblacion, se deberan sustentar en reglas de operacion.

Que de acuerdo con la mision, vision y objetivos del Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de
Meéxico (COPRED), se invita a las Alcaidias a sumarse a la promocion de la cultura por el trato igualitario, mediante el
ejercicio de las atribuciones que les correspondan con una perspectiva de derechos humanos.

Que los mercados publicos son centros emblematicos de la economia popular en la Ciudad de México, y generan
aproximadamente 280 mil fuentes de empleo, siendo parte de una de las redes mas importantes de abastecimiento para los
habitantes de la Ciudad de México.
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Que al cierre del 2018 existen 329 mercados y mas de 70 mil locales, distribuidos en las 16 Alcaldias de la Ciudad de
México, en donde se ofertan diversos productos de la canasta basica.

Que tradicionalmente, estos centros de abastecimiento fueron construidos en puntos estratégicos de los barrios y colonias de
la Ciudad de México, y que hoy en dia, algunas de estas zonas, no s6lo se han convertido en el corazén de la actividad
comercial, sino también, en referentes de la identidad local de su territorio.

Que el dia 16 de agosto de 2016 se publico en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el Decreto por el que se Declara
Patrimonio Cultural Intangible a las Manifestaciones Tradicionales que se Reproducen en los Mercados Publicos ubicados
en la Ciudad de México.

Que por el papel que siguen jugando en la economia popular, por su importancia urbana, por su historia y por su potencial,
los mercados publicos son una prioridad de la agenda econdémica, urbana y turistica de la Ciudad de México.

En los 93 puntos prioritarios del Plan de Trabajo de la Jefa de Gobierno Dra. Claudia Sheinbaum Pardo, establece en el
tema econdmico y empleo, en el punto 64 apoyar a la Economia Social y los Mercados Publicos.

Con fecha 31 de diciembre de 2018, se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México con nimero 482 tomo 2, las
erogaciones previstas para la Secretaria de Desarrollo Econémico, teniendo como techo presupuestal para mercados de la
Ciudad de México recursos etiquetados por la cantidad de $200,000,000 mdp.

11. DIAGNOSTICO.

En los Gltimos afios, los mercados publicos han sido testigos de grandes transformaciones econdémicas, entre las cuales es
importante destacar, el cambio en los patrones de compra y consumo de los capitalinos, asi como el acelerado crecimiento
de nuevos formatos comerciales de impacto, sin embargo, el debilitamiento de la politica publica, la desarticulacion entre
niveles de autoridad y la indefinicién sobre una visién a largo plazo, ha derivado en una disminucion significativa de su
actividad economica y de la afluencia de visitantes.

Los mercados publicos de la Ciudad de México, representan el 27% del total de los conjuntos comerciales, es decir,
constituyen la oferta de una cuarta parte de los espacios de intercambio de productos. De acuerdo con el INEGI segln censo
econdmico 2009; la Ciudad de México es la segunda entidad del pais donde existe mayor nimero de mercados publicos
(8.3%).

Al cierre de 2018, existen 329 mercados publicos en la Ciudad de México con 70,682 locales comerciales, de los cuales,
41,509 tienen a una mujer como titular. Los mercados publicos aportan 1.7% al PIB comercial de la Ciudad de México,
emplean a casi 280,000 personas que atienden a 178 millones de clientes al afio.

Los mercados publicos requieren de mantenimiento y rehabilitacion permanente, sobre todo considerando los sismos y las
instalaciones afectadas. Al cierre de diciembre del 2018, se habian realizado en colaboracién con las alcaldias (entre otras
instancias de gobierno), 43 proyectos de rehabilitacion total o parcial de mercados publicos. Actualmente es necesario
redoblar esfuerzos enfocando los recursos en materia de proteccion civil, incorporacion de tecnologia en procesos de
compra y venta, asi como en el impulso del uso eficiente de energia, ademas de la reutilizacion de aguas pluviales y
aprovechamiento de energia solar.

Es de vital importancia para el Gobierno de la Ciudad de México, contener el desgaste de los mercados publicos, mitigar sus
riesgos potenciales, los niveles de vulnerabilidad y el peligro de las personas que laboran y compran en ellos, asi como
atender las necesidades estructurales como son las techumbres, columnas, muros y trabes y las necesidades de
infraestructura como son: las instalaciones eléctricas; hidro sanitarias y de gas.

Es por eso que sabiendo que una estrategia para fomentar y mejorar a los mercados publicos, requiere del impulso de
proyectos estratégicos que potencialicen al mercado tradicional y toda vez que las Alcaldias en la Ciudad de México ejercen
recursos por concepto de mantenimiento y mejoramiento de los mercados, mismos que se destinan regularmente a las
necesidades cotidianas y a las contingencias mas apremiantes; se propone un programa de fomento y mejoramiento de los
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mercados publicos, administrado desde “LA SEDECO”, que funcione como un recurso adicional y complementario a los
recursos que afio con afio se otorgan a las Alcaldias y que permita la remodelacién, reconstruccion, rehabilitacion y
modernizacion de los mercados con mayor impacto asi como la innovacion, sustentabilidad y tecnologia, la certeza juridica
y su empoderamiento turistico, cultural y social.

El programa permitird potenciar proyectos de innovacion, mas alla de la asignacion de recursos para el mantenimiento o
reparacion, que ya realizan las Alcaldias; se trata de impulsar la economia local, y mediante acciones preventivas
salvaguardar la integridad de mas de 70,000 comerciantes en los 329 mercados publicos de esta Ciudad.

111. POBLACION OBJETIVO.

Las Alcaldias que presenten proyectos para mejorar la infraestructura de dichos centros de abasto y de su entorno, que
coadyuven a mejorar las actividades de comercializacion y abasto que en los mismos se desarrollan.

1V. OBJETIVO GENERAL.

Impulsar la actividad econémica de los mercados publicos mediante el apoyo a proyectos de cambio sustancial, en busca de
su reactivacion econémica promocion sin afectar su toque tradicional, la importancia cultural y la forma en que se desarrolla
la economia y el comercio de la Ciudad de México.

V. METAS FISICAS.

Potenciar en un esquema de 60% / 40% los recursos autorizados por el Congreso de la CDMX, salvo aquellos casos
fortuitos promovidos por “LA SEDECO”, a 330 millones de pesos.

VI. PROGRAMACION PRESUPUESTAL.

El presente Programa cuenta con suficiencia presupuestal para 2019 de $200,000,000 (doscientos millones de pesos 00/100)
Moneda Nacional, en un esquema de participacion con las Alcaldias de la Ciudad de México, las cuales aportaran por lo
menos el 40% del monto total del proyecto y “LA SEDECO” hasta el 60%, tomando en consideracién que el monto
maximo de participacién de “LA SEDECO” por proyecto no podra ser superior a $20,000,000.00 (veinte millones de pesos
00/100) Moneda Nacional.

VII. REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS

1. Condiciones Generales.

a) Que el proyecto implique intervenciones preponderadamente para la mitigacion de riesgos a través de la renovacion y/o
rehabilitacion en redes de infraestructura;

b) Que el proyecto implique una intervencién mayor, es decir: reconstruccion total;

c) Todas las propuestas deberan considerar la planeacion necesaria para la realizacién de las obras incluyendo sus etapas, la
reubicacién provisional de locatarios (en caso de ser necesario).

d) Respetar el mismo nimero de locales y sus dimensiones actuales;

e) Contemplar la imagen institucional conforme al Manual de Identidad Gréfica “Mi Mercado”, para las Alcaldias y
locatarios de mercados publicos.

f) El inmueble seguird siendo un mercado publico;
g) El inmueble se regiré por la normatividad vigente;
h) El inmueble continuara siendo propiedad del Gobierno de la Ciudad de México;

“LA SEDECO” emitira los Lineamientos de Operacion del Programa, asi como la convocatoria en la que se establezcan las
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fechas de apertura y cierre de la Ventanilla Unica para la recepcion de documentacion y llenado de solicitudes.
2. Requisitos.

Los solicitantes de “EL PROGRAMA” deberan acudir a la ventanilla Unica temporal y proporcionar la siguiente
documentacion:

a) Solicitud con firma autégrafa debidamente requisitada.

b) Oficio manifestando que se cuenta con la suficiencia presupuestal, especificando el monto comprometido para el
proyecto, que garantice su participacion en el mismo, conforme a “EL. PROGRAMA”

c) Designacion del Enlace permanente.
d) Informe Ejecutivo del Proyecto.

e) Padrén de locatarios firmado por el 70% como minimo, en el que se otorgue el visto bueno para la realizacion de “EL
PROYECTO”

f) En su caso, el programa de reubicacion de locatarios;
3. Criterios de elegibilidad

a) Los proyectos que se presenten deberan corresponder a los Centros de Abasto relacionados en el Aviso por el que se da a
conocer el listado de los Mercados Publicos de la Ciudad de México, publicados en la Gaceta Oficial del entonces Distrito
Federal con fecha 16 de abril de 2015.

b) Que cumplan con los requisitos establecidos en “EL PROGRAMA” y sus Lineamientos.

c) Que el proyecto contemple un esquema de participacion de hasta el 60% por LA SEDECO, sin rebasar el monto de
$20,000,000.00 (veinte millones de pesos 00/100) Moneda Nacional y la participaciéon de la Alcaldia solicitante con el
porcentaje restante.

VIIl. DIFUSION

EL PROGRAMA, sus Reglas de Operacidn, asi como las convocatorias se difundirdn por la SEDECO, mediante su
publicacidn en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, asi como a través de la siguiente pagina de internet
WWW.SEDECO.CDMX.GOB.MX.

Los interesados también podréan solicitar informacion sobre EL PROGRAMA en la Direccion General de Abasto, Comercio
y Distribucion de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, con domicilio en Avenida Cuauhtémoc nimero 899, piso 3,
Colonia del Valle, Demarcacién Territorial de Benito Juarez, Ciudad de México, Cédigo Postal 03100; o al Teléfono 5682
2096, Extensiones 623, 605 y 611, de lunes a jueves, de 09:30 a 14:00 horas y de 17:00 a 18:00 horas; los dias viernes de
09:30 a 13:00 horas.

IX. ESTRATEGIA

El Programa para el Fomento y Mejoramiento de los mercados publicos administrado desde “LA SEDECO”, que funcione
COMo un recurso espejo, es decir, adicional y complementario a los recursos que afio con afio se otorgan a las Alcaldias y
que permitan la remodelacion y modernizacion de los mercados.

El Programa no sustituira ni las atribuciones, ni los recursos, ni los programas actuales que hoy ejecutan las Alcaldias y
otras Secretarias. Tendrd como finalidad financiar proyectos significativos y de largo alcance, bajo esquemas de
colaboracion mixtos para proyectos de mejoramiento, orientados al fortalecimiento de la infraestructura.

X. POLITICAS SECTORIALES

A partir del didlogo estrecho y permanente con Alcaldias y representantes de mercados publicos de la Ciudad de México,
coincidimos que es necesario implementar un programa que brinde a los Canales de Abasto Tradicionales los elementos que
potencialicen su actividad comercial.

La dimensién y magnitud seran producto del didlogo abierto con todos los actores. Lo anterior con el proposito de trabajar
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en conjunto en apoyo a este sector y ser un elemento articulador de las nuevas politicas de fomento econédmico, detonador
de la derrama econdmica.

XI. LINEAS DE ACCION

Fomentar proyectos de coinversién que contemple la rehabilitacion total o parcial de Mercados Publicos en la Ciudad de
Meéxico.

X1l. METODOLOGIA E INDICADORES DE RESULTADOS
1.- Convocatorias

Las convocatorias respectivas para poder acceder a los apoyos de este programa seran publicadas en los medios impresos o
electrénicos que estén a disposicién de “LA SEDECO”

2.- Ventanilla Autorizada

Los interesados deberan acudir a la ventanilla autorizada instalada especificamente para la operacion del Programa para el
Fomento y Mejoramiento de los Mercados Publicos de la Ciudad de México”

3.- Procedimiento de Operacién

3.1. Recepcion de solicitudes.

3.2.- Pre-Dictaminacién Técnica y Priorizacién de los Proyectos.
3.3.- Dictaminacion de Solicitudes De Apoyo.

3.4.- Formalizacién de los Apoyos

3.5.- Ministracion de los Recursos.

3.6.- De los Recursos

4. Indicadores de Resultados

Los indicadores de resultados aplicables a “EL PROYECTO?” seran los siguientes:

Nombre Objetivo Formula

Atencion a . . Solicitudes recibidas en la
Atencidn a solicitudes

“EL PROYECTO” convocatoria/solicitudes aprobadas

Conocer el avance porcentual | Presupuesto ejercido en obra puablica en el

Avance financiero en el ejercicio del presupuesto | periodo/presupuesto total en obra pablica

5.- Casos Fortuitos o de Fuerza Mayor

En caso de obras en los mercados publicos sefialados en el Aviso por el que se da a conocer el listado de los Mercados
Publicos de la Ciudad de México, publicados en la Gaceta Oficial del entonces Distrito Federal con fecha 16 de abril de
2015, por causa de casos fortuitos, de fuerza mayor, o por situaciones que pongan en riesgo la actividad econdémica y la
integridad fisica de los locatarios y visitantes de los mercados publicos; el Organo Colegiado competente podra autorizar
cualquiera de los apoyos a los que hace referencia este programa determinando el porcentaje de la aportacidn en virtud de la
relevancia del caso, sin exceder un monto de 20 millones de pesos.
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6.- Casos de Extrema Urgencia

Para aquellos casos de mercados publicos que requieran una intervencién debido a una extrema urgencia que pongan en
riesgo la actividad econémica y la integridad fisica de los locatarios y visitantes de los mercados publicos, el Organo
Colegiado competente podra proponer y autorizar proyectos de manera directa de los apoyos a los que hace referencia este
Programa, siempre acompafiados de la justificacion que acredite tal situacion, determinando el porcentaje de la aportacién
en virtud de la relevancia del caso, sin exceder un monto de 20 millones de pesos.

7.- Proyectos Estratégicos

“LA SEDECO” a través de las entidades promoventes podra proponer y desarrollar proyectos estratégicos para los
mercados publicos, que serdn aquellos que se particularicen en realizar cambios sustanciales en la actividad econémica de
los mismos, siempre que asi lo acredite mediante la justificacién correspondiente, y no podran exceder de un monto de 20
millones de pesos.

La asignacion directa de los recursos por parte del Organo Colegiado competente, no excluye a las Instancias ejecutoras de
cumplir con los requisitos que les resulten aplicables en los Lineamientos correspondientes, dependiendo del tipo de
proyecto, asi como de las condiciones generales, ministracién de los recursos, seguimiento y supervision.
TRANSITORIOS
Unico.- El Presente Programa entraré en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
México

Ciudad de México, a 05 de febrero de 2019

(Firma)

José Luis Beato Gonzalez
Secretario de Desarrollo Econdmico
De la Ciudad de México

Este programa es de caracter pablico, no esta patrocinado ni promovido por ningln Partido Politico. Sus recursos provienen
de los impuestos que pagan los contribuyentes. Esta prohibido el uso de este programa con fines politicos, electorales, de
lucro u otros distintos a los establecidos. En caso de uso indebido de los recursos de este programa debera ser denunciado y
sancionado con forme a la legislacion vigente y ante la autoridad competente.
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SECRETARIA DE EDUCACION, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
DE LA CIUDAD DE MEXICO

DRA. ROSAURA RUIZ GUTIERREZ, Secretaria de Educacion Ciencia, Tecnologia e Innovacion de la Ciudad de
Meéxico, con fundamento en los articulos 3 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 87, 115 fracciones | y
XIl'y 118 fraccion VI del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal; 4 apartado A, 8, 14 apartado B y D 33, Transitorio
Trigésimo de la Constitucion Politica de la Ciudad de México; 3 fraccidn Il, 11 fraccién I, 14, 16 fraccion VII, 18 y 32 inciso
A) de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México; 124 y 129 de la Ley de
Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México; 47 y 48 de la
Ley de Planeacidn del Desarrollo del Distrito Federal; 1, 4, 6, 32, 33, 34, 35, 36, 37 y 38 de la Ley de Desarrollo Social para el
Distrito Federal; y 7 fraccion VII del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de
México; he tenido a bien emitir el siguiente:

AVISO MEDIANTE EL CUAL SE DAN A CONOCER LA CONVOCATORIA DEL PROGRAMA SOCIAL
“EDUCACION PARA LA AUTONOMIA ECONOMICA EN PILARES, CIUDAD DE MEXICO 2019”.

A todas las personas fisicas interesadas en participar como beneficiarios facilitadores de servicios que colaboraran dentro
del Programa Social "Educacién para la Autonomia Econémica en PILARES, Ciudad de México 2019"; de conformidad
con lo establecido en las Reglas de Operacion publicadas el dia 18 de enero de 2019 en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
Mexico No. 13, Tomo I, y sus modificaciones publicadas del dia 31 de enero de 2019 en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
México, nimero 22, tomo 11, en alguna de las siguientes categorias:

- Jefa de taller

- Talleristas

- Monitoras 0 monitores

- Apoyo técnico-administrativo

BASES:

l. Requisitos
Las personas interesadas en ser beneficiarias del programa social como beneficiarios facilitadores de servicios
deberan cumplir los siguientes requisitos generales:

* Ser mayor de 18 afios al 1 de febrero de 2019.

« Ser residente de la Ciudad de México.

* No ser persona beneficiaria de otro apoyo econémico de la misma naturaleza.

* No ser persona trabajadora del Gobierno de la Ciudad de México, bajo régimen laboral alguno.

* Tener disponibilidad de 30 horas semanales de lunes a domingo.

* Tener experiencia e interés en el trabajo comunitario.

* Capacidad empatica con jovenes y mujeres, preferentemente.

* Ser consciente de la Carta de Obligaciones y Actividades de los alcances de las reglas de operacion del programa.
¢ Firmar solicitud de registro.

* Firmar Carta de Obligaciones y Actividades.

* Haber tomado el curso de formacion

Ser habitante del lugar donde se instale un PILARES o de colonia, barrio o pueblo colindante a €l, mediante la entrega de un
comprobante de domicilio reciente, de un méximo de 3 meses de antigiiedad.

Ademas, los beneficiarios facilitadores de servicios, deberan cumplir los siguientes requisitos especificos:

*Para jefa de taller

*Contar con comprobante de estudios de secundaria terminada.

*Comprobar conocimientos de dos o mas oficios, saberes, procesos o habilidades en cualquiera de los talleres que se
impartiran en los PILARES.

*Comprobar mediante documentos o entrevista de experiencia en la organizacion de un taller productivo o de servicios.

*Para monitoras o monitores
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* Contar con comprobante de estudios de nivel secundaria.
*Preferentemente ser nativos de la comunidad o pertenecer a un barrio o pueblo colindante del PILARES

*Para talleristas

* Contar con comprobante de estudios concluidos de nivel secundaria.

*Preferentemente tener conocimiento en dos o mas oficios.

*Comprobar conocimientos de dos 0 mas oficios, saberes, procesos o habilidades en cualquiera de los talleres que se
impartiran en los PILARES.

*Para apoyo técnico-administrativo

* Contar con comprobante de estudios de nivel superior.

* Contar con experiencia en el ambito administrativo.

* Tener dominio en el manejo de equipos de computo, paqueteria de office.

Talleres que se impartiran en los PILARES

1. Aprendizaje de técnicas.

MAESTRA / MAESTRO DE CARPINTERIA

MAESTRA / MAESTRO DE PLOMERIA

MAESTRA / MAESTRO DE HERRERIA Y ALUMINERO

MAESTRA / MAESTRO DE ELECTRICIDAD

MAESTRA / MAESTRO DE GASTRONOMIA

MAESTRA /| MAESTRO DE PANADERIA

MAESTRA / MAESTRO DE ELECTRONICA

MAESTRA / MAESTRO DE INSTALACION Y REPARACION DE DISPOSITIVOS
FOTOVOLTAICOS

MAESTRA / MAESTRO DE JOYERIA Y ACCESORIOS

MAESTRA / MAESTRO DE AGRICULTURA URBANA

MAESTRA / MAESTRO DE BICIMAQUINAS

MAESTRA / MAESTRO DE ESTILISMO

MAESTRA / MAESTRO DE DISENO DE IMAGEN Y COSMETOLOGIA ORGANICA
MAESTRA / MAESTRO DE COSECHA DE AGUA DE LLUVIA

MAESTRA / MAESTRO DE ELECTRONICA DIGITAL

MAESTRA / MAESTRO DE CODIGO

MAESTRA / MAESTRO DE TEXTILES Y DISENO DE MODAS

MAESTRA / MAESTRO DE CATERING

MAESTRA / MAESTRO DE HOSPEDAJE

2. Formacion para la organizacion.

MAESTRA / MAESTRO DE FOTOGRAFIA DE PRODUCTO

MAESTRA / MAESTRO DE LOGOS E IDENTIDAD DE MARCA

MAESTRA / MAESTRO DE CALIDAD EN EL SERVICIO

MAESTRA /| MAESTRO DE CREACION DE COOPERATIVAS

MAESTRA / MAESTRO DE EMPRENDEDURISMO

MAESTRA / MAESTRO DE CREACION DE MICRO-NEGOCIOS

3. Capacitacion para la comercializacion.

MAESTRA / MAESTRO DE COMERCIO DIGITAL

MAESTRA / MAESTRO DE ESTRATEGIAS DE VENTA

MAESTRA / MAESTRO DE COMERCIO JUSTO

MAESTRA / MAESTRO DESARROLLO DE SOFTWARE (DESARROLLO WEB, DESARROLLO DE
APPS, DESARROLLO FRONT-END, DESARROLLO BACK-END, DESARROLLADOR FULL-
STACK)

MAESTRA / MAESTRO DE DISTRIBUCION

La solicitud debera contener la siguiente informacién anexa, en original y copia para cotejo:
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* |dentificacion oficial con fotografia (credencial de elector, pasaporte, cédula profesional, cartilla del Servicio Militar
Nacional).

* Comprobante de domicilio expedido no mayor a tres meses (agua, predial, teléfono, gas, luz, contrato de arrendamiento o
constancia de residencia (aplica exclusivamente para residentes de pueblos originarios de la CDMX).

* Solicitud de registro.

* Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP)

* Carta de Obligaciones y Actividades. (El presente formato sera entregado al momento de entregar la documentacién)

I1. Registro y Calendario

El registro y entrega de documentos de las personas interesadas en colaborar con la implementacion del programa en
cualquiera de sus modalidades, se realizara en las oficinas de la Direccion de Operacion de Servicios de Educacion
Comunitaria, ubicadas en Av. Chapultepec 49, 3er Piso, Colonia Centro; Alcaldia de Cuauhtémoc, CP. 06010, Ciudad de
México, en horario de lunes a viernes de 10:00 a 15:00 y 17:00 a 18:00 horas.

Del 6 al 13 de febrero de 2019

Actividad Fecha
Apertura de la convocatoria 06/02/2019
Cierre de la convocatoria 13/02/2019
Publicacidn de resultados 25/02/2019
Periodo de inicio de actividades:
Periodo Tipo de beneficiario
Marzo- diciembre 2019 Apoyos Técnicos Administrativo en PILARES
Abril- diciembre 2019 Jefas de Taller, Talleristas y Monitores en
PILARES
Junio-diciembre 2019 Jefas de Taller, Talleristas y Monitores en
PILARES

I11. Condiciones del Apoyo

El monto destinado para el Programa Social es de 82,000,000.00. (Ochenta y dos millones de pesos 00/100 M.N.). el que
estara sujeto a la disponibilidad presupuestal de la Secretaria de Educacién, Ciencia, Tecnologia e Innovacién de la Ciudad
de México, el cual debera ser entregado en varias ministraciones y sujetarse a los siguientes montos:

Para beneficiarios facilitadores de servicios que colaboraran en PILARES
Periodo marzo-diciembre 2019

Tipo de Monto mensual Cantidad de Total, de Pago total por las 10
beneficiario por beneficiario personas ministraciones ministraciones
Apoyos técnicos $8,000.00 5 10 $400,000.00
$400,000.00

Para beneficiarios facilitadores de servicios que colaboraran en PILARES
Periodo abril-diciembre 2019

Tipo de Monto mensual Cantidad de Total, de Pago total por las 9
beneficiario por beneficiario personas ministraciones ministraciones
Jefas de taller $9,000.00 150 9 $12,150,000.00
Talleristas $8,000.00 600 9 $43,200,000.00
Monitores $7,000.00 150 9 $9,450,000.00

$64,800,000.00
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Para beneficiarios facilitadores de servicios que colaboraran en PILARES
Periodo junio-diciembre 2019

Tipo de Monto mensual Cantidad de Total, de Pago total por las 7
beneficiario por beneficiario personas ministraciones ministraciones
Jefas de taller $9,000.00 50 7 $3,150,000.00
Talleristas $8,000.00 200 7 $11,200,000.00
Monitores $7,000.00 50 7 $2,450,000.00

$16,800,000.00

Pago total de beneficiarios facilitadores $82,000,000.00
V. Proceso de seleccién

Las jefas de taller, talleristas, monitoras y monitores, asi como los apoyos técnico-administrativo, seran seleccionados
conforme las habilidades demostradas dentro de los examenes tedrico practicos que les sean realizados; priorizando su
pertenencia a los distintos grupos sociales, de edades, género, origen étnico y nativos de la comunidad o pertenecer a un
barrio o pueblo colindante del PILARES de las distintas localizaciones territoriales de la Ciudad de México.

Para el caso de exceder el nimero de solicitudes respecto de los recursos disponibles, se dara preferencia a las propuestas de
trabajo y actividades que doten de mayor potencial a la poblacion de la Ciudad de México, tomando siempre en
consideracion el derecho de prelacion.

V. Publicacién de Resultados

La publicacion de resultados se llevard a cabo en la pagina oficial de Internet y en redes sociales de la Secretaria de
Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion de la Ciudad de México el dia 25 de febrero de 2019.

V1. Confidencialidad y Proteccion de Datos

La Secretaria de Educacién, Ciencia, Tecnologia e Innovacion de la Ciudad de México, con domicilio en Avenida
Chapultepec No 49, Col. Centro, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06010, Ciudad de México, es la responsable del tratamiento de
los datos personales contenidos en el Sistema de Datos Personales de los Puntos de Innovacion, Libertad, Arte, Educacion y
Saberes (PILARES), los cuales seran protegidos conforme a lo dispuesto por la Ley de Proteccién de Datos Personales en
posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, y demas normatividad aplicable.

Los datos recabados se utilizaran para la siguiente finalidad: En el caso de los facilitadores, revisar que los interesados
retinen los requisitos para acceder a los beneficios, incorporacién a los proyectos, ayudas o servicios que se otorgan en los
PILARES, para seleccion, prelacion, verificacion, seguimiento, integracion de expedientes, integracién del padrén de
beneficiarios y su publicacion en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, para recibir capacitaciéon y contribuir a la
profesionalizacién, para elaboracién de reportes, recibir su ayuda social por su aporte, publicacién en Internet de la
informacion sobre los montos pagados durante el periodo por concepto de ayudas conforme a lo establecido en la Ley
General de Contabilidad Gubernamental. En el caso de los usuarios, para registro de las personas atendidas, seguimiento y
en su caso integracion de expediente, de igual manera para su incorporacion a proyectos pedagogicos, estudios, actividades
de difusién, foros y fortalecimiento de los programas operados por la Coordinacion General de Inclusion Educativa e
Innovacion (CGIEI) de la Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion de la Ciudad de México. Asi como
para fines estadisticos, asignacion de claves y contrasefias, soporte técnico, en su caso la elaboracion de la evaluacion
interna y externa, asi como para atencion de quejas.

Para las finalidades antes sefialadas se solicitaran los siguientes datos personales:

1) Los datos recabados de las personas menores de edad o en estado de interdiccidn usuarios de los PILARES son: A. Datos
identificativos: Nombre, domicilio, lugar y fecha de nacimiento, edad, idioma, clave Unica de registro de poblacién (CURP),
género, teléfono particular, teléfono celular, imagen, fotografia, voz y tiempo de residencia. B. Datos afectivos y/o
familiares: Parentesco. C. Datos de relaciones familiares: Nombre del padre, madre, tutor, curador o responsable de crianza.
D. Datos académicos: Trayectoria educativa, certificados y reconocimientos y/o calificaciones. E. Datos laborales:
Ocupacion.
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2) Los datos recabados de las personas mayores de edad usuarios de los PILARES son: A. Datos identificativos: Nombre,
domicilio, lugar y fecha de nacimiento, edad, clave Unica de registro de poblacion (CURP), género, teléfono particular,
teléfono celular, imagen, fotografia, voz y tiempo de residencia. B. Datos afectivos y/o familiares: Parentesco. C. Datos
académicos: Trayectoria educativa, certificados y reconocimientos y/o calificaciones. D. Datos laborales: Ocupacion.

3) Los datos recabados de personas beneficiarios facilitadores de servicios son: A. Datos identificativos: Nombre, domicilio,
lugar y fecha de nacimiento, edad, clave Unica de registro de poblacion (CURP), género, teléfono particular, imagen,
fotografia, voz, teléfono celular, nimero de licencia de conducir, nimero de pasaporte, folio nacional (anverso credencial
INE) y nimero identificador (OCR) (reverso de la credencial de elector expedida por el Instituto Nacional Electoral),
tiempo de residencia y firma, nimero de cartilla militar, nombre de los padres. B. Datos electronicos: Correo electronico no
oficial. C. Datos laborales: Ocupacién. D. Datos patrimoniales: Bienes inmuebles y servicios contratados. E. Datos
académicos: Trayectoria educativa, certificados y reconocimientos y/o calificaciones. Datos especialmente protegidos
(sensibles) de personas menores o en estado de interdiccion y mayores de edad usuarios de los PILARES y de las personas
beneficiarios facilitadores de servicios son: pertenencia étnica, datos sobre la salud: alergias, discapacidades, uso de
aparatos oftalmolégicos, ortopédicos, auditivos, diagnéstico psicoldgico, prétesis, reporte de enfermedades, tratamientos
médicos y datos biométricos como lo es la huella digital.

El fundamento para el tratamiento de datos personales es el siguiente: Seccién V1I1.4., del AVISO MEDIANTE EL CUAL SE
DAN A CONOCER LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA SOCIAL “CIBERESCUELAS EN PILARES, 2019”
y AVISO MEDIANTE EL CUAL SE DAN A CONOCER LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA SOCIAL
“EDUCACION PARA LA AUTONOMIA ECONOMICA EN PILARES, CIUDAD DE MEXICO 2019”, publicados en la
Gaceta Oficial de la Ciudad de México No. 13, Tomo I, el 18 de enero de 2019.

Para ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion, asi como la revocacion del consentimiento
debera ingresar a la pagina web http://data.educacion.cdmx/index.php/articulo121/fraccixx para obtener los formatos
respectivos o bien acudir a la Unidad de Transparencia ubicada en Av. Chapultepec, nimero 49, Planta Baja, Colonia
Centro, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06010, teléfono 51 34 07 70 ext. 1017, al correo electronico: oip-
se@educacion.cdmx.gob.mx.

Las modificaciones al presente aviso estaran disponibles en http://www.educacion.cdmx.gob.mx/transparencia apartado

Avisos Integrales de Proteccién de Datos y en la pagina https://pilares.cdmx.gob.mx/

De acuerdo a lo estipulado en el articulo 38 de la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal, todos los formatos
utilizados en la implementacién del programa, llevaran impresa la siguiente leyenda:

“Este programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus recursos provienen
de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de este programa con fines politicos, electorales,
de lucro y otros distintos a los establecidos.”

Quien haga uso indebido de los recursos de este programa en la Ciudad de México, serd sancionado de acuerdo con la ley
aplicable y ante la autoridad competente”

Todos los tramites a realizar y los formatos creados para la implementacion del Programa Social correspondiente, seran
gratuitos. El proceso de entrega de documentos, no garantiza la inscripcion al Programa Social correspondiente,
exclusivamente le permiten, participar en el inicio del tramite.

El programa puede ser suspendido en cualquier momento por la Secretaria de Educacién, Ciencia, Tecnologia e Innovacion
de la Ciudad de México sin incurrir en responsabilidad alguna.

Informes y Consultas

Cualquier informacion o consulta adicional, sera atendida en las oficinas ubicadas en Av. Chapultepec 49, 3er Piso, Colonia
Centro; Alcaldia de Cuauhtémoc, CP. 06010, Ciudad de México, en horario de lunes a viernes de 10:00 a 15:00 y 17:00 a
18:00 horas.


mailto:oip-se@educacion.cdmx.gob.mx
mailto:oip-se@educacion.cdmx.gob.mx
http://www.educacion.cdmx.gob.mx/transparencia
https://pilares.cdmx.gob.mx/
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Transitorio
PRIMERO. Publiquese en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.
Ciudad de México, a 01 de febrero de 2019
DRA. ROSAURA RUIZ GUTIERREZ
(Firma)

SECRETARIA DE EDUCACION, CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION DE LA CIUDAD DE MEXICO

GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE MEXICO
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SECRETARIA DE EDUCACION, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
DE LA CIUDAD DE MEXICO

DRA. ROSAURA RUIZ GUTIERREZ, Secretaria de Educacion Ciencia, Tecnologia e Innovacion de la Ciudad de
Meéxico, con fundamento en los articulos 3 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 87, 115 fracciones | y
XIl'y 118 fraccion VI del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal; 4 apartado A, 8, 14 apartado B y D 33, Transitorio
Trigésimo de la Constitucion Politica de la Ciudad de México; 3 fraccidn Il, 11 fraccién I, 14, 16 fraccion VII, 18 y 32 inciso
A) de la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo y de la Administracion Piblica de la Ciudad de México; 124 y 129 de la Ley de
Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México; 47 y 48 de la
Ley de Planeacidn del Desarrollo del Distrito Federal; 1, 4, 6, 32, 33, 34, 35, 36, 37 y 38 de la Ley de Desarrollo Social para el
Distrito Federal; y 7 fraccion VII del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de
México; he tenido a bien emitir el siguiente:

AVISO MEDIANTE EL CUAL SE DA A CONOCER LA CONVOCATORIA DEL PROGRAMA SOCIAL
“CIBERESCUELAS EN PILARES, 2019”

A todas las personas fisicas interesadas en participar como beneficiarios facilitadores de servicios que colaboraran dentro
del Programa Social "Ciberescuelas en PILARES 2019"; de conformidad con lo establecido en las Reglas de Operacion
publicadas el dia 18 de enero de 2019 en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México No. 13, Tomo I, y sus modificaciones
publicadas del dia 31 de enero de 2019 en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, numero 22, tomo Il, en alguna de las
siguientes categorias:

* Docentes de ciberescuelas de cualquiera de las cuatro areas del conocimiento (Ciencias Fisico-Matemaéticas y las
Ingenierias, Ciencias Bioldgicas, Quimicas y de la Salud, Ciencias Sociales y Humanidades y de las Artes.

* Talleristas de ciberescuelas de habilidades digitales, cognitivas y emocionales.

* Monitoras 0 monitores que realicen actividades de vinculacion e integracion con la comunidad de cada PILARES.

Las personas beneficiarias facilitadoras de servicios en cualquiera de las modalidades antes descritas impartiran asesorias,
talleres y diversas actividades durante el ejercicio fiscal 2019, en las 200 Ciberescuelas de PILARES ubicadas en las 16
alcaldias de la Ciudad de México y en las 35 Ciberescuelas ubicadas en los Sectores Policiacos. La asignacion se realizara
de la siguiente manera:

BASES:
I. Requisitos
Las personas interesadas en ser beneficiarias del programa social como facilitadores de servicios deberan cumplir
con los siguientes requisitos generales:

* Ser mayor de 18 afios al 1 de febrero de 2019.

* Ser residente de la Ciudad de México.

* No ser persona beneficiaria de otro apoyo econémico de la misma naturaleza.

* No ser persona trabajadora del Gobierno de la Ciudad de México, bajo régimen laboral alguno.

* Tener disponibilidad de 30 horas semanales de lunes a domingo.

* Tener experiencia e interés en el trabajo comunitario.

* Capacidad empatica con jovenes y mujeres, preferentemente.

+ Ser consciente de la Carta de Obligaciones y Actividades, asi como de los alcances de las reglas de operacion del
programa.

* Firmar la solicitud de registro.

* Firmar la Carta de Obligaciones y Actividades.

* Haber tomado un curso de formacion en educacion comunitaria.

* Ser habitante del lugar donde se instale un PILARES o de la colonia, barrio o pueblo colindante con él. Esto mediante la
entrega de un comprobante de domicilio reciente, con un maximo de 3 meses de antigiiedad. Los beneficiarios
facilitadores de servicios deberan cumplir los siguientes requisitos especificos:

*Para Docentes de todos los periodos en Ciberescuelas y Sectores Policiacos
* Contar con estudios de licenciatura, ya sea titulados, pasantes o truncos (cursado por lo menos el 50% de los créditos) en
las &reas de humanidades, ciencias sociales o ciencias experimentales. Deberan adjuntar documento probatorio que acredite
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el nivel académico que ostenta (Historial académico, Carta de pasante, tira de materias o certificado que acredite al menos el
50% de los créditos obtenidos, titulo o cédula profesional).

*Para Monitoras o monitores de los periodos febrero-diciembre, abril-diciembre y junio-diciembre en Ciberescuelas
* Contar con comprobante de estudios minimo nivel bachillerato.

*Para Talleristas

* Contar con comprobante de habilidades o experiencia en la imparticion de talleres de habilidades cognitivas o
emocionales.

* Demostrar dominio del oficio, saber, proceso o habilidad a ensefiar, ya sea mediante una demostracion de clase ante grupo
o0 bien mediante la presentacion de la documentacion que certifique la experiencia y el dominio referido.

* Debera adjuntar documento probatorio que acredite su nivel maximo de estudios.

* Deberd adjuntar una Constancia que acredite sus conocimientos o, en los casos que aplique, registro fotografico o algun
otro testimonio visual de su trabajo.

Para todos los beneficiarios facilitadores de servicios la solicitud debera incluir la siguiente informacion anexa, en original y
copia para cotejo:

* |dentificacion oficial con fotografia (credencial de elector, pasaporte, cédula profesional, cartilla del Servicio Militar
Nacional).

* Comprobante de domicilio expedido no mayor a tres meses (agua, predial, teléfono, gas, luz, contrato de arrendamiento o
constancia de residencia (aplica exclusivamente para residentes de pueblos originarios de la CDMX).

* Solicitud de registro. (Se proporcionara al momento de entregar la documentacion).

* Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

* Carta de Obligaciones y Actividades. (Se proporcionard al momento de entregar la documentacion).

* Curriculum Vitae con fotografia.

I1. Registro y Calendario

El registro y entrega de documentos de las personas interesadas en colaborar con la implementacion del programa en
cualquiera de sus modalidades, se realizara en las oficinas de la Direccion de Operacion de Servicios de Educacion
Comunitaria, ubicadas en Av. Chapultepec 49, 3er Piso, Colonia Centro; Alcaldia de Cuauhtémoc, CP. 06010, Ciudad de
México, en horario de lunes a viernes de 10:00 a 15:00 y 17:00 a 18:00 horas.

Del 6 al 13 de febrero de 2019

Actividad Fecha

Apertura de la convocatoria 06/02/2019

Cierre de la convocatoria 13/02/2019

Publicacion de resultados 15/02/2019

Periodo de inicio de actividades:
Periodo Tipo de beneficiario

Febrero-Diciembre 2019 Docentes y Monitores en Ciberescuelas
en PILARES

Marzo-Diciembre 2019 Talleristas en  Ciberescuelas en
PILARES

Abril-Diciembre 2019 Docentes, Talleristas y Monitores en
Ciberescuelas en PILARES

Abril-Diciembre 2019 Docentes en Sectores Policiacos

Junio-Diciembre 2019 Docentes, Talleristas y Monitores en

Ciberescuelas en PILARES
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I11. Condiciones del Apoyo

El monto destinado para el Programa Social es de 138,000,000.00 (Ciento treinta y ocho mil millones de pesos 00/100 M:N)
el que estara sujeto a la disponibilidad presupuestal de la Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion de la
Ciudad de México, el cual deberé ser entregado en varias ministraciones y sujetarse a los siguientes montos:

Para beneficiarios facilitadores de servicios que colaboraran en Ciberescuelas
Periodo febrero-diciembre 2019

Tipo de Monto mensual Cantidad de Total de Pago total por las 11
beneficiario por beneficiario personas ministraciones ministraciones
Docentes $9,000.00 136 11 $13,464,000.00
Monitores $7,000.00 19 11 $1,463,000.00
155 $14,927,000.00

Para beneficiarios facilitadores de servicios que colaboraran en Ciberescuelas
Periodo marzo-diciembre 2019

Tipo de Monto mensual Cantidad de Total de Pago total por las 10
beneficiario por beneficiario personas ministraciones ministraciones
Talleristas $8,400.00 12 10 $1,008,000.00
12 $1,008,000.00

Para beneficiarios facilitadores de servicios que colaboraran en Ciberescuelas
Periodo abril-diciembre 2019

Tipo de Monto mensual Cantidad de Total de Pago total por las 9
beneficiario por beneficiario personas ministraciones ministraciones
Docentes $9,000.00 675 9 $54,675,000.00
Talleristas $8,000.00 270 9 $19,440,000.00
Monitores $7,000.00 135 9 $8,505,000.00
1,080 $82,620,000.00

Para beneficiarios facilitadores de servicios que colaboraran en Sectores Policiacos
Periodo abril-diciembre 2019

Tipo de Monto mensual Cantidad de Total de Pago total por las 9
beneficiario por beneficiario personas ministraciones ministraciones
Docentes $9,000.00 105 9 $8,505,000.00
105 $8,505,000.00

Para beneficiarios facilitadores de servicios que colaboraran en Ciberescuelas
Periodo junio-diciembre 2019

Tipo de Monto mensual Cantidad de Total de Pago total por las 7
beneficiario por beneficiario personas ministraciones ministraciones
Docentes $9,000.00 325 7 $20,475,000.00
Talleristas $8,000.00 130 7 $7,280,000.00
Monitores $7,000.00 65 7 $3,185,000.00
520 $30,940,000.00

Pago total de beneficiarios facilitadores $138,000,000.00
Total de personas beneficiarias facilitadoras 1,872

1V. Proceso de seleccion

Docentes de Ciberescuelas:

1. Ser habitante de la alcaldia y colonia, barrio o pueblo colindante al PILARES donde desea participar; cuando el nimero
de solicitudes sea mayor al requerido por el programa se tomara en cuenta el area de formacion segln sea necesario para la
atencion de la demanda de los beneficiarios.
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2. Se dara preferencia a mujeres residentes de la CDMX.
Talleristas de Ciberescuelas:

1. Tener dominio del taller o habilidad a impartir y comprobarlo mediante la presentacién de la documentacidon que
certifique la experiencia y el dominio referido; en caso de no tener documentacion probatoria impartir una clase muestra
para comprobar el conocimiento de los talleres a impartir.

2. Se dara preferencia a mujeres residentes de la CDMX.
Monitor de Ciberescuelas:

1. Ser habitante de la alcaldia y colonia, barrio o pueblo colindante al PILARES donde desea participar; cuando el nimero
de solicitudes sea mayor al requerido por el programa se tomara en cuenta el trabajo comunitario en la demarcacion en la
que desea participar.

2. Se dara preferencia a mujeres residentes de la CDMX.

3. Tener 80% de asistencias y actividades entregadas en el curso de formacion “Educarnos en comunidad para el ejercicio
de los derechos”

En los procesos de seleccién de cualquier figura educativa la Direccidn de operacién de servicios de educacion comunitaria
mediante la Direccion de Contenios y métodos de educacion comunitaria se reservan el derecho para incorporar
caracteristicas, 0 casos no previsto en esta convocatoria.

V. Publicacion de Resultados
La publicacion de resultados se llevara a cabo en la pagina oficial de internet y en redes sociales de la Secretaria de
Educacion, Ciencia, tecnologia e Innovacion de la Ciudad de México en el mes de marzo del presente afio.

V1. Confidencialidad y Proteccién de Datos

La Secretaria de Educacién, Ciencia, Tecnologia e Innovacion de la Ciudad de México, con domicilio en Avenida
Chapultepec No 49, Col. Centro, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06010, Ciudad de México, es la responsable del tratamiento de
los datos personales contenidos en el Sistema de Datos Personales de los Puntos de Innovacion, Libertad, Arte, Educacion y
Saberes (PILARES), los cuales seran protegidos conforme a lo dispuesto por la Ley de Proteccién de Datos Personales en
posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, y demas normatividad aplicable.

Los datos recabados se utilizaran para la siguiente finalidad: En el caso de los facilitadores, revisar que los interesados
retinen los requisitos para acceder a los beneficios, incorporacién a los proyectos, ayudas o servicios que se otorgan en los
PILARES, para seleccion, prelacion, verificacion, seguimiento, integracion de expedientes, integracion del padron de
beneficiarios y su publicacion en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, para recibir capacitaciéon y contribuir a la
profesionalizacién, para elaboracién de reportes, recibir su ayuda social por su aporte, publicacién en Internet de la
informacion sobre los montos pagados durante el periodo por concepto de ayudas conforme a lo establecido en la Ley
General de Contabilidad Gubernamental. En el caso de los usuarios, para registro de las personas atendidas, seguimiento y
en su caso integracion de expediente, de igual manera para su incorporacion a proyectos pedagogicos, estudios, actividades
de difusién, foros y fortalecimiento de los programas operados por la Coordinacion General de Inclusion Educativa e
Innovacion (CGIEI) de la Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion de la Ciudad de México. Asi como
para fines estadisticos, asignacién de claves y contrasefias, soporte técnico, en su caso la elaboracion de la evaluacion
interna y externa, asi como para atencion de quejas. Para las finalidades antes sefialadas se solicitaran los siguientes datos
personales: 1) Los datos recabados de las personas menores de edad o en estado de interdiccion usuarios de los PILARES
son: A. Datos identificativos: Nombre, domicilio, lugar y fecha de nacimiento, edad, idioma, clave Unica de registro de
poblaciéon (CURP), género, teléfono particular, teléfono celular, imagen, fotografia, voz y tiempo de residencia. B. Datos
afectivos y/o familiares: Parentesco. C. Datos de relaciones familiares: Nombre del padre, madre, tutor, curador o
responsable de crianza. D. Datos académicos: Trayectoria educativa, certificados y reconocimientos y/o calificaciones. E.
Datos laborales: Ocupacion. 2) Los datos recabados de las personas mayores de edad usuarios de los PILARES son: A.
Datos identificativos: Nombre, domicilio, lugar y fecha de nacimiento, edad, clave Unica de registro de poblacion (CURP),
género, teléfono particular, teléfono celular, imagen, fotografia, voz y tiempo de residencia. B. Datos afectivos y/o
familiares: Parentesco. C. Datos académicos: Trayectoria educativa, certificados y reconocimientos y/o calificaciones. D.
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Datos laborales: Ocupacion. 3) Los datos recabados de personas beneficiarios facilitadores de servicios son: A. Datos
identificativos: Nombre, domicilio, lugar y fecha de nacimiento, edad, clave Unica de registro de poblacion (CURP), género,
teléfono particular, imagen, fotografia, voz, teléfono celular, nimero de licencia de conducir, nimero de pasaporte, folio
nacional (anverso credencial INE) y nimero identificador (OCR) (reverso de la credencial de elector expedida por el
Instituto Nacional Electoral), tiempo de residencia y firma, nimero de cartilla militar, nombre de los padres. B. Datos
electrénicos: Correo electrénico no oficial. C. Datos laborales: Ocupacion. D. Datos patrimoniales: Bienes inmuebles y
servicios contratados. E. Datos académicos: Trayectoria educativa, certificados y reconocimientos y/o calificaciones. Datos
especialmente protegidos (sensibles) de personas menores 0 en estado de interdiccion y mayores de edad usuarios de los
PILARES y de las personas beneficiarios facilitadores de servicios son: pertenencia étnica, datos sobre la salud: alergias,
discapacidades, uso de aparatos oftalmolégicos, ortopédicos, auditivos, diagnostico psicologico, protesis, reporte de
enfermedades, tratamientos médicos y datos biométricos como lo es la huella digital.

El fundamento para el tratamiento de datos personales es el siguiente: Seccion VI1.4., del AVISO MEDIANTE EL CUAL SE
DAN A CONOCER LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA SOCIAL “CIBERESCUELAS EN PILARES, 2019”
y AVISO MEDIANTE EL CUAL SE DAN A CONOCER LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA SOCIAL
“EDUCACION PARA LA AUTONOMIA ECONOMICA EN PILARES, CIUDAD DE MEXICO 2019, publicados en la
Gaceta Oficial de la Ciudad de México No. 13, Tomo I, el 18 de enero de 2019.

Para ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion, asi como la revocacion del consentimiento
debera ingresar a la pagina web http://data.educacion.cdmx/index.php/articulo121/fraccixx para obtener los formatos
respectivos o bien acudir a la Unidad de Transparencia ubicada en Av. Chapultepec, nimero 49, Planta Baja, Colonia
Centro, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06010, teléfono 51 34 07 70 ext. 1017, al correo electronico: oip-
se@educacion.cdmx.gob.mx.

Las modificaciones al presente aviso estaran disponibles en http://www.educacion.cdmx.gob.mx/transparencia apartado
Avisos Integrales de Proteccion de Datos y en la pagina https://pilares.cdmx.gob.mx/

De acuerdo a lo estipulado en el articulo 38 de la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal, todos los formatos
utilizados en la implementacion del programa, Ilevaran impresa la siguiente leyenda:

“Este programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus recursos provienen
de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de este programa con fines politicos, electorales,
de lucro y otros distintos a los establecidos.”

Quien haga uso indebido de los recursos de este programa en la Ciudad de México, sera sancionado de acuerdo con la ley
aplicable y ante la autoridad competente”

Todos los tramites a realizar y los formatos creados para la implementacion del Programa Social correspondiente, seran
gratuitos. El proceso de entrega de documentos, no garantiza la inscripcion al Programa Social correspondiente,
exclusivamente le permiten, participar en el inicio del tramite.

El programa puede ser suspendido en cualquier momento por la Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion
de la Ciudad de México sin incurrir en responsabilidad alguna.

Disposiciones Finales

Cualquier caso no previsto en la presente convocatoria o en las reglas de operacién del programa social, seré atendido en la
Coordinacion General de Inclusion Educativa e Innovacion quien resolverd conforme a los que favorezcan o mejoren la
ejecucion y operacién de programa social en cita.

Informes y Consultas

Cualquier informacion o consulta adicional, sera atendida en las oficinas ubicadas en Av. Chapultepec 49, 3er Piso, Colonia

Centro; Alcaldia de Cuauhtémoc, CP. 06010, Ciudad de México, en horario de lunes a viernes de 10:00 a 15:00 y 17:00 a
18:00 horas.


mailto:oip-se@educacion.cdmx.gob.mx
mailto:oip-se@educacion.cdmx.gob.mx
http://www.educacion.cdmx.gob.mx/transparencia
https://pilares.cdmx.gob.mx/
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Transitorio
PRIMERO. Publiquese en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.
Ciudad de México, a 01 de febrero de 2019
DRA. ROSAURA RUIZ GUTIERREZ
(Firma)

SECRETARIA DE EDUCACION, CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION DE LA CIUDAD DE MEXICO

GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE MEXICO



SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO
DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

La L.C. Maribel Velazquez Eutiquio, Directora Ejecutiva de Administracidn y Finanzas en la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, con fundamento en lo
dispuesto en los articulos 16 y 19 de la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal, asi como lo dispuesto en el numerales 4.1.9 y 4.1.10 de la Circula Uno
2015, Normatividad en Materia de Administracion de Recursos para las Dependencia, Unidades Administrativas, Unidades Administrativas de Apoyo Técnico
Operativo, Organos Desconcentrados y Entidades de la Administracion Pablica del Distrito Federal ha tenido a bien expedir el siguiente:

AVISO POR EL CUAL SE DAA CONOCER EL PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y PRESTACION DE
SERVICIOS 2019:

CLAVE : 33C001 )
UNIDAD COMPRADORA: SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO

Resumen Presupuestal

Capitulo 1000 Servicios Personales $12,438,234.00
Capitulo 2000 Materiales y Suministros $12,177,960.00
Capitulo 3000 Servicios Generales $61,539,311.00
Capitulo 4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $41,210,327.00
TOTAL $127,365,832.00

Resumen de Procedimientos de Adquisicion Programados
de Conformidad con la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal

Articulo 1 $30,759,368.00

Articulo 54 $95,294,324.00

Articulo 55 $1,312,140.00

SUMAS IGUALES $127,365,832.00
Diferencia: 0.00

Se emite con carécter informativo y sin que este documento implique compromiso alguno de contratacién ya que podréa ser adicionado, modificado, suspendido o
cancelado sin responsabilidad alguna para esta Dependencia.

TRANSITORIO

UNICO. - Publiquese en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México
(Firma)
Ciudad de México, a 31 de enero de 2019
L.C. Maribel Velazquez Eutiquio
Directora Ejecutiva de Administracion y Finanzas
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LICENCIADO JUAN ROMERO TENORIO, DIRECTOR GENERAL JURIDICO Y DE ESTUDIOS
LEGISLATIVQOS, con fundamento en los articulos 2° fraccion VII, de la Ley del Notariado para la Ciudad de México y
229, fraccion XVI, del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracién Publica de la Ciudad de México,
emite el siguiente:

AVISO POR EL QUE SE DA A CONOCER EL INICIO DEL PROCEDIMIENTO DE CLAUSURA TEMPORAL
DEL PROTOCOLO DE LA NOTARIA 59 DE ESTA CIUDAD, QUE ESTUVIERA A CARGO DEL LICENCIADO
JORGE HECTOR FALOMIR BAPTISTA, DERIVADO DE LA RENUNCIA AL EJERCICIO DE SUS
FUNCIONES COMO NOTARIO DE ESTA CIUDAD

I.- Se comunica en términos de los articulos 2 fraccion VI, 182, 184,197, fraccion I11, 201 y 202 de la Ley del Notariado
para el Distrito Federal y 7° transitorio de la Ley del Notariado para la Ciudad de México, que con fecha treinta de junio de
dos mil dieciocho, el licenciado Jorge Héctor Falomir Baptista, quien fuera titular de la Notaria 59 de esta Ciudad, presento
su renuncia al ejercicio de la funcion notarial. En consecuencia, el dia cinco de octubre de dos mil dieciocho, se inici6 el
procedimiento de Clausura Temporal del Protocolo de la Notaria a la que se viene haciendo mencién, para su entrega al
licenciado Francisco Carbia Pizarro Suarez, titular de la Notaria 148 de esta Ciudad en su caracter de Notario suplente, para
que se hiciera cargo del protocolo de la Notaria referida, a efecto de concluir solamente los asuntos en tramite y en
consecuencia se pueda iniciar, tramitar y finiquitar lo conducente, en los términos de la ley citada.

I1.- EI domicilio de la Notaria 148 de esta Ciudad, de la cual es Titular el Licenciado Francisco Carbia Pizarro Suéarez, se
encuentra ubicado en Rio Danubio nimero 110, Colonia Cuauhtémoc, Alcaldia Cuauhtémoc, Cédigo Postal 06500, nimero
telefonico 55-33-19-26 y 27 y correo electronico not148dfprodigy.net.mx.

TRANSITORIO.

Articulo Unico.- Publiquese en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

EL DIRECTOR GENERAL JURIDICO Y DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS
(Firma)

LICENCIADO JUAN ROMERO TENORIO
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ALCALDIA EN ALVARO OBREGON

Licenciada Layda Elena Sansores San Roman, Alcaldesa en Alvaro Obregdn, con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 52, numeral 1 y 4, 53 apartado B, numeral 1 y 3, inciso a) fracciones | y VIII de la Constitucién Politica de la
Ciudad de México; 6, 21, 29 fraccién 1, 30, 31 fracciones I, VIII y 71 de la Ley Orgéanica de Alcaldias de la Ciudad de
México y en cumplimiento a lo establecido por el Articulo Cuarto Transitorio del Decreto por el que se Reforman,
Adicionan y Derogan Diversas Disposiciones de la Ley Organica de Alcaldias de la Ciudad de México, publicada en la
Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 12 de octubre de 2018, he tenido a bien expedir el siguiente:

AVISO POR EL CUAL SE DA A CONOCER EL ENLACE ELECTRONICO DONDE PODRA SER
CONSULTADA LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA ALCALDIA EN ALVARO OBREGON, APROBADA
MEDIANTE REGISTRO DE ESTRUCTURA ORGANICA NUMERO OPA-AQ-3/3/010119.

UNICO. Este aviso contiene el Enlace electronico www.aao.gob.mx/estructura/index.php en el cual podra ser consultada la
Estructura Organica de la Alcaldia Alvaro Obregdn con vigencia a partir del 1 de Enero del 2019, de conformidad con el
oficio SAF/SSCHA/000070/2019, suscrito por el Subsecretario de Capital Humano y Administracién.

TRANSITORIOS
Primero.- Publiquese el presente Aviso en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.
Segundo.- Se designa como responsable del correcto funcionamiento del enlace electrénico, a la Licenciada Ana
Maria Villanueva Medina, Directora de Administracion de Capital Humano con namero telefénico
52766800 extension 6947.
Alvaro Obregén, Ciudad de México a 28 de enero de 2019

(Firma)

Layda Elena Sansores San Roman.
Alcaldesa en Alvaro Obregon



http://www.aao.gob.mx/estructura/index.php
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ALCALDIA EN TLAHUAC

ACUERDO POR EL QUE SE DECLARAN COMO DIAS INHABILES Y EN CONSECUENCIA SE SUSPENDEN
LOS TERMINOS INHERENTES A LA TRAMITACION DE LAS SOLICITUDES INGRESADAS A TRAVES
DEL SISTEMA ELECTRONICO INFOMEX, RESPECTO A LA GESTION DE SOLICITUDES DE ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA, RECTIFICACION, CANCELACION, OPOSICION, REVOCACION DE DATOS
PERSONALES, ATENCION A LOS RECURSOS DE REVISION, REQUERIMIENTOS, ACTOS Y
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS, COMPETENCIA DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA EN
TLAHUAC, LOS DIAS QUE SE SENALAN.

El Profesor Raymundo Martinez Vite, Alcalde de Tlahuac, con fundamento en los articulos 1°, 52 numerales 1y 4, y 53
Apartado B numeral 3 inciso a) fracciones I, I11 y XLVI de la Constitucién Politica de la Ciudad de México; 1°, 2 fracciones
Il,3,4,5,7, 30, 31 fracciones | y Il y 38 fraccion | de la Ley Orgéanica de Alcaldias de la Ciudad de México, 1°, 3 fraccion
IV, 6 fraccion XIIl y 11 Gltimo parrafo de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracién Pdblica de la Ciudad
de México; 1°, 7, 50, 51 y 78 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicidn de Cuentas de la
Ciudad de México; 1° y 55 ultimo parrafo del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pudblica
del Distrito Federal y numerales 1, 3 fracciones X1, XII, X1V, XV, XVI, XVII, XIX, XX, XXI, 4, 8 fracciones I, 11, 11l y 22
de los Lineamientos que deberan observar los Entes Publicos del Distrito Federal en la recepcion, registro, tramite,
resolucion y notificacion de las solicitudes de acceso a la Informacion Pablica a través del Sistema Electronico Infomex, asi
como en los siguientes:

CONSIDERANDOS

I.- Que la Ley de Procedimiento Administrativo del Distrito Federal, establece en su articulo 71 que las actuaciones y
diligencias previstas en el ordenamiento juridico anteriormente referido, se practicardn en dias y horas habiles,
considerando en otros, como los inhabiles, los dias en que tengan vacaciones generales las autoridades competentes o
aquellos en que se suspenden las labores, los que se haran del conocimiento publico mediante acuerdo del titular de la
dependencia, entidad o delegacién respectiva, que se publicara en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

I1.- De acuerdo a la ultima reforma del Decreto por el que se establece al calendario oficial, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 27 de enero de 2006, son dias de descanso obligatorio, entre otros, el 1 de enero, el primer lunes de
febrero en conmemoracion del 5 de febrero, el tercer lunes de marzo en conmemoracién del 21 de marzo, 1y 5 de mayo, 16
de septiembre, el tercer lunes de noviembre en conmemoracion del 20 de noviembre, 1° de diciembre de cada seis afios, con
motivo de la transmision del Poder Ejecutivo Federal y el 25 de diciembre.

I11.- Que el Reglamento de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad
de México, estipula en su articulo 55 parrafo cuarto, que se consideran dias inhabiles los sefialados por la ley, los sefialados
por el Jefe de Gobierno de la Ciudad de México en el ejercicio de sus atribuciones y los que publique el Titular del Ente
Publico de la Administracion Pablica.

IV.- Que durante los dias declarados inhabiles se suspenderan los plazos y los términos aplicables en la tramitacion de las
solicitudes de acceso a la Informacion Publica, en sus diversas modalidades. Recursos de Revision y de Procedimientos
Administrativos en general que se reciban para su atencién.

V.- Que en el gjercicio de sus atribuciones, el Alcalde en Tlahuac, emite el acuerdo por el que se hacen del conocimiento del
publico en general, los dias que seran considerados como inhabiles, para efectos de los actos y procedimientos en general
atribuibles a la esfera de competencia de la Unidad de Transparencia.

VI1.- Que con el fin de dar certeza juridica a los ciudadanos, se hace del conocimiento del pablico en general el presente
Acuerdo, mediante su publicacién en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, asi como en el sitio de Internet y Estrados
de la Alcaldia en Tlahuac. Asimismo, inférmese el contenido al Instituto de Acceso a la Informacidn Publica, Proteccion de
Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, para su publicacion en el portal de Internet de Infomex y
acciones que considere pertinentes.
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Finalmente, por las consideraciones y fundamentos anteriormente expuestos, en este acto se emite el siguiente:
ACUERDO

PRIMERO.- Para los efectos de la tramitacién de las solicitudes ingresadas a través del Sistema Electronico Infomex,
respecto de la gestion de solicitudes de Acceso a la informacién publica, rectificacidn, cancelacién, oposicion, revocacion
de datos personales, atencion a los recursos de revision, requerimientos, actos y procedimientos administrativos,
competencia de la Unidad de Transparencia de la Alcaldia en Tlahuac, se acuerda como dias inhabiles del afio 2019, 18 de
marzo; 15, 16, 17, 18 y 19 de abril; 1 de mayo; 22, 23, 24, 25, 26, 29, 30 y 31 de julio; 01 y 02 de agosto; 16 de septiembre;
01y 18 de noviembre; 23, 24, 25, 26, 27, 30 y 31 de diciembre de 2019, asi como el 01, 02, 03, 06 y 07 de enero de 2020.

SEGUNDO: En virtud de lo anterior y durante los dias citados, no se computaran los términos relacionados a las solicitudes
de Informacién Publica, requerimientos, recursos de revision, actos y procedimientos administrativos, competencia de la
Unidad de Transparencia, de la Alcaldia en Tlahuac.
TERCERO: Se instruye al Responsable de la Unidad de Transparencia, realice las acciones necesarias para que el
presente acuerdo sea publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México y se cumpla con lo manifestado en el
Considerando VI del mismo.

TRANSITORIO

UNICO: El presente Acuerdo surtira efectos al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México
Tlahuac, Ciudad de México a 23 de enero de dos mil diecinueve.

EL ALCALDE EN TLAHUAC
(Firma)

PROFESOR RAYMUNDO MARTINEZ VITE
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ALCALDIA XOCHIMILCO

José Carlos Acosta Ruiz, Alcalde en Xochimilco, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 35 fraccion I de la Ley
Organica de Alcaldias de la Ciudad de México; 32, 33, 34 Fraccion | y 35 de la Ley de Desarrollo Social para el Distrito
Federal; 50 del Reglamento de la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal; 20 y 48 de la Ley de Planeacion del
Desarrollo del Distrito Federal; 34 péarrafo tercero, 124, 128, 129, de la Ley de Austeridad, Transparencia en
Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México para el ejercicio fiscal 2018, y

CONSIDERANDO

Que conforme a la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal, su Reglamento y la Ley de Presupuesto y Gasto
Eficiente de la Ciudad de México, respecto a los programas destinados al desarrollo social, requieren, lineamientos y
mecanismos de operacidn en los que se incluya, al menos “Nombre del programa social y dependencia o entidad
responsable; su alineacion programatica; su diagndstico; sus objetivos y alcances; sus metas fisicas; su programacion
presupuestal; sus requisitos y procedimientos de acceso; los procedimientos de instrumentacion; el procedimiento de queja o
inconformidad ciudadana; los mecanismos de exigibilidad; los mecanismos de evaluacion e indicadores; las formas de
participacion social; la articulacion con otros programas sociales y acciones sociales; sus mecanismos de fiscalizacion; sus
mecanismos de rendicidn de cuentas y sus criterios para la integracién y unificacién del padrén universal de personas
beneficiarias o derechohabientes”; publicado el 06 de junio de 2018, numero 337, por lo anterior, he tenido a bien emitir la
siguiente:

NOTA ACLARATORIA AL AVISO POR EL CUAL SE DA A CONOCER LA MODIFICACION DE LAS
REGLAS DE OPRERACION DEL PROGRAMA SOCIAL DE “SEMILLAS Y MATERIAL VEGETATIVO”
PARA EL EJERCICIO 2018, PUBLICADO EL DiA 06 DE JUNIO DE 2018

De la pagina 29 en el titulo, del apartado I.- Nombre del Programa Social y Dependencia o Entidad Responsable
Dice:

l.- Nombre del Programa Social y Dependencia o Entidad Responsable

“Semillas, Material Vegetativo y Fertilizante Organico”.

La Delegacion Politica de Xochimilco es la Dependencia directamente responsable de la ejecucién del programa; a través de
la Direccion General de Desarrollo Social de la Delegacion Xochimilco, como area coordinadora de los Programas Sociales
y la Direccidon General de Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable como area responsable, operativa y ejecutora del
programa, teniendo como apoyo técnico operativo a la Direccidn de Desarrollo Sustentable y Subdireccion de Produccion
Agroforestal.

Debe decir:

l.- Nombre del Programa Social y Dependencia o Entidad Responsable

“Semillas y Material Vegetativo”.

La Alcaldia de Xochimilco es la Dependencia directamente responsable de la ejecucion del programa; a través de la
Direccion General de Desarrollo Social de la Alcaldia Xochimilco, como area coordinadora de los Programas Sociales y la
Direccion General de Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable como area responsable, operativa y ejecutora del programa,
teniendo como apoyo técnico operativo a la Direccion de Desarrollo Sustentable y Subdireccion de Produccion
Agroforestal.

De la pagina 32, los objetivos y metas de la Agenta 2030

Dice:

Los objetivos y metas de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible que el programa social contribuye a cumplir son:
Igualdad de género por lo que serdn apoyadas casi 350 mujeres con el programa social “Semillas, Material Vegetativo y
Fertilizante Organico”; ademas se pretende contribuir a asegurar la conservacion, el restablecimiento y el uso sostenible de
los ecosistemas terrestres y los ecosistemas interiores de agua dulce, como lo menciona la Agenda 2030 en el apartado de
Medio Ambiente.
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Debe decir:

Los objetivos y metas de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible que el programa social contribuye a cumplir son:
Igualdad de género por lo que serdn apoyadas casi 350 mujeres con el programa social “Semillas y Material Vegetativo™;
ademas se pretende contribuir a asegurar la conservacion, el restablecimiento y el uso sostenible de los ecosistemas
terrestres y los ecosistemas interiores de agua dulce, como lo menciona la Agenda 2030 en el apartado de Medio Ambiente.

De la pagina 33, nimero romano I11. Diagnéstico, 111.1 Antecedentes parrafo cuatro

Dice:

En 2018 se realizara la entrega de lechuga italiana, lechuga sangria, rabano, espinaca, jitomate, calabaza, zanahoria, avena,
cempasuchitl de maceta, amaranto, fertilizante organico, complementando con material vegetativo (esqueje de nochebuena).

Debe decir:
En 2018 se realizard la entrega de lechuga sangria, espinaca, jitomate, avena, cempasuchitl de maceta, amaranto,
complementando con material vegetativo (esqueje de nochebuena).

De la pagina 35, parrafo tercero y parrafo cuarto

Dice:

Por lo que para el 2018 el Programa Semillas, Material Vegetativo y Fertilizante Organico da énfasis al proceso de la
entrega de semillas, material vegetativo y fertilizante organico.

Con la finalidad de preservar, fomentar e impulsar la actividad primaria de la demarcacién, ademés de ser estratégico para
detener el avance de la mancha urbana y la proliferacion de asentamientos irregulares en Suelo de Conservacion y Area
Natural Protegida. Es importante sefialar que de no atenderse la demanda de insumos agricolas como la semillas, material
vegetativo y fertilizante orgénico por parte de las y los productores agropecuarios, gradualmente se perdera un area de
conservacion ecoldgica importante, con potencial agricola y una riqueza de flora y fauna endémica y con ello el potencial de
servicios ambientales, alimentarios y las tradiciones de sus pobladores que las tierras de cultivo son capaces de producir
para beneficio de la Ciudad de México.

Debe decir:
Por lo que para el 2018 el Programa Semillas y Material Vegetativo da énfasis al proceso de la entrega de semillas y
material vegetativo.

Con la finalidad de preservar, fomentar e impulsar la actividad primaria de la demarcacion, ademas de ser estratégico para
detener el avance de la mancha urbana y la proliferacion de asentamientos irregulares en Suelo de Conservacion y Area
Natural Protegida. Es importante sefialar que de no atenderse la demanda de insumos agricolas como la semillas y material
vegetativo por parte de las y los productores agropecuarios, gradualmente se perdera un &rea de conservacion ecoldgica
importante, con potencial agricola y una riqueza de flora y fauna endémica y con ello el potencial de servicios ambientales,
alimentarios y las tradiciones de sus pobladores que las tierras de cultivo son capaces de producir para beneficio de la
Ciudad de México.

De la péagina 36, parrafo tercero; del aparatado I11.3. Definicion de la Poblacién Objetivo del Programa Social
(Poblacion beneficiaria) y apartado 1V Objetivos y Alcances (1V.1. Objetivo General y 1V.2. Objetivos Especificos)
Dice:

Este programa estd enfocado a la Poblacién Rural y asi favorecer a las y los productores agricolas y pecuarios, de la
Demarcacidn, con el presupuesto asignado para el 2018 al Programa Social Semillas, Material Vegetativo y Fertilizante
Organico de $4°000,000.00 (Cuatro Millones de Pesos 00/100 M.N.), con esto se pretende beneficiar a 717 productores
aproximadamente, cabe hacer mencién que el presupuesto no es suficiente para cubrir el total de las necesidades de semillas
y fertilizante organico de las y los productores.

Poblacion beneficiaria

Son beneficiarias(os) del Programa Semillas, Material Vegetativo y Fertilizante Organico, mujeres y hombres
pertenecientes a ndcleos agrarios, pequefia propiedad y usufructuarios que cuentan con la aprobacion y autorizacion del
apoyo, los cuales forman un universo de 717 beneficiarios. EI programa por razones presupuestales no puede lograr apoyar
todas las solicitudes por lo que se dara prioridad a aquellos casos que cumplan con alguno de los siguientes supuestos:
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cuando sean adultas o adultos mayores, cuando se detecte la vulnerabilidad, de tal grado que pueda causar una desventaja
social en su entorno (personas con alguna discapacidad, mujeres embarazadas, personas con nifias o nifios menores de 3
afos).

IV Objetivos y Alcances

IV.1. Objetivo General

Incentivar la produccion agropecuaria con el apoyo de Semillas, Material Vegetativo y Fertilizante Organico durante el afio
fiscal 2018, contribuyendo a una economia sostenible para las mujeres y hombres mayores de 18 afios, pertenecientes a los
ndcleos agrarios, pequefia propiedad y usufructuarios de la Delegacion Xochimilco con domicilio en la misma, sin
distincion de preferencia sexual o religion que cubra los requisitos que marcan las Reglas de Operacion vigentes del
programa.

1V.2. Objetivos especificos

-Desarrollar y ejecutar permanentemente durante el afio fiscal 2018, el Programa Semillas, Material Vegetativo y
Fertilizante Organico, para apoyar a productores agropecuarios y del sector rural en su conjunto de la Delegacion
Xochimilco, para asegurar la alimentacion de mujeres y hombres con equidad, impulsando a la sociedad a luchar contra la
discriminacion de género y por conseguir un trato justo para hombres y mujeres, con iguales oportunidades de trabajo, sin
diferenciar entre ambos sexos por motivos de condicion social, sexual o género.

- Convocar a las personas interesadas, pertenecientes a los nicleos agrarios, duefios, posesionaros o usufructuarios del
sector rural de la Delegacion Xochimilco, a efecto de que soliciten en tiempo y forma, su incorporacién como beneficiarias
del Programa Social Semillas, Material Vegetativo y Fertilizante Orgénico.

Debe decir:

Este programa estd enfocado a la Poblacién Rural y asi favorecer a las y los productores agricolas y pecuarios, de la
Demarcacién, con el presupuesto asignado para el 2018 al Programa Social Semillas y Material Vegetativo de
$4°000,000.00 (Cuatro Millones de Pesos 00/100 M.N.), con esto se pretende beneficiar a 660 productores
aproximadamente, cabe hacer mencién que el presupuesto no es suficiente para cubrir el total de las necesidades de semillas
y Material Vegetativo de las y los productores.

Poblacidn beneficiaria

Son beneficiarias(os) del Programa Semillas y Material Vegetativo, mujeres y hombres pertenecientes a nicleos agrarios,
pequefia propiedad y usufructuarios que cuentan con la aprobacion y autorizacion del apoyo, los cuales forman un universo
de 660 beneficiarios. EI programa por razones presupuestales no puede lograr apoyar todas las solicitudes por lo que se daré
prioridad a aquellos casos que cumplan con alguno de los siguientes supuestos: cuando sean adultas o adultos mayores,
cuando se detecte la vulnerabilidad, de tal grado que pueda causar una desventaja social en su entorno (personas con alguna
discapacidad, mujeres embarazadas, personas con nifias o nifios menores de 3 afios).

IV Objetivos y Alcances

1V.1. Objetivo General

Incentivar la produccidn agropecuaria con el apoyo de Semillas y Material Vegetativo durante el afio fiscal 2018,
contribuyendo a una economia sostenible para las mujeres y hombres mayores de 18 afios, pertenecientes a los nicleos
agrarios, pequefia propiedad y usufructuarios de la Delegacion Xochimilco con domicilio en la misma, sin distincion de
preferencia sexual o religion que cubra los requisitos que marcan las Reglas de Operacion vigentes del programa.

1V.2. Objetivos especificos

-Desarrollar y ejecutar permanentemente durante el afio fiscal 2018, el Programa Semillas y Material Vegetativo, para
apoyar a productores agropecuarios y del sector rural en su conjunto de la Delegacién Xochimilco, para asegurar la
alimentacion de mujeres y hombres con equidad, impulsando a la sociedad a luchar contra la discriminacién de género y
por conseguir un trato justo para hombres y mujeres, con iguales oportunidades de trabajo, sin diferenciar entre ambos sexos
por motivos de condicidn social, sexual o género.

- Convocar a las personas interesadas, pertenecientes a los nucleos agrarios, duefios, posesionaros o usufructuarios del
sector rural de la Alcaldia Xochimilco, a efecto de que soliciten en tiempo y forma, su incorporacién como beneficiarias del
Programa Social Semillas y Material Vegetativo.
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De la pagina 37, vifieta nUmero tres y cinco; del aparatado 1V.3. Alcances Primer Parrafo; del apartado V. Metas
Fisicas y el aparatado VI. Programacién Presupuestal

Dice:

- Entregar el apoyo de Semillas, Material Vegetativo y Fertilizante Orgéanico a las personas beneficiarias, en los plazos
sefialados por el Centro de Servicio y Atencion Ciudadana (CESAC).

- Fomentar la produccion agricola y pecuaria dotando de Semillas, Material Vegetativo y Fertilizante Organico a
productores de la Delegacién Xochimilco, contribuyendo al derecho a un empleo y a una remuneracién econémica.

1V.3. Alcances

Con la implementacién del programa social de transferencia en especie, se atenderd a 717 productores agropecuarios de la
delegacion Xochimilco, mediante la entrega de Semillas, Material Vegetativo y Fertilizante Organico, con la finalidad de
fomentar la produccién agropecuaria y preservar el Suelo de Conservacion, contribuyendo con ello al fortalecimiento de la
sustentabilidad del sector agropecuario en Xochimilco y con ello a un medio ambiente saludable.

V. Metas fisicas

Para el afio 2018 con una inversion de $4°000,000.00 (Cuatro Millones de Pesos 00/100 M.N.), para beneficiar a 717
productores de las y los 5,202 que reporta INEGI y que se dedican a actividades agricolas, pecuarias y del sector rural en su
conjunto, siendo mujeres y hombres mayores de 18 afios, pertenecientes a los nicleos agrarios, pequefia propiedad y
usufructuarios de la Delegacidon Xochimilco con domicilio en la misma, que cuenten con alguna unidad productiva dentro
de la Demarcacion. Solo podra otorgarse apoyos para un tipo de Semilla, Material Vegetativo y Fertilizante Organico, hasta
donde lo permita el presupuesto asignado para tal rubro, el cual tendrd que tomar en cuenta a las y los solicitantes a fin de
manifestarlo en su peticion realizada al CESAC y que cumplan con cada uno de los requisitos que marcan las reglas de
operacion vigentes.

CONCEPTO CANTIDAD APOYQOS MONTO ASIGNADO
Semillas y Fertilizante Orgéanico 417 $ 1,550,000.00
Material Vegetativo (Amaranto) 100 $ 960,000.00
Material Vegetativo (Nochebuena) 200 $ 1,490,000.00
Total 717 $ 4,000,000.00

V1. Programacion Presupuestal

Con los $4°000,000.00 (Cuatro Millones de Pesos 00/100 M.N.), de inversion, se pretende apoyar a 717 productores de la
Delegaciéon Xochimilco.

El monto unitario por apoyo se determinara de acuerdo al tipo de Semilla, Material Vegetativo y Fertilizante Organico, al
costo adquirido por el responsable de la compra. Este se otorgara una sola vez, al afio fiscal correspondiente.

Debe decir:

- Entregar el apoyo de Semillas y Material Vegetativo a las personas beneficiarias, en los plazos sefialados por el Centro de
Servicio y Atencién Ciudadana (CESAC).

- Fomentar la produccién agricola y pecuaria dotando de Semillas y Material Vegetativo a productores de la Alcaldia
Xochimilco, contribuyendo al derecho a un empleo y a una remuneracién econémica.

1VV.3. Alcances

Con la implementacién del programa social de transferencia en especie, se atendera a 660 productores agropecuarios de la
Alcaldia Xochimilco, mediante la entrega de Semillas y Material Vegetativo, con la finalidad de fomentar la produccién
agropecuaria y preservar el Suelo de Conservacién, contribuyendo con ello al fortalecimiento de la sustentabilidad del
sector agropecuario en Xochimilco y con ello a un medio ambiente saludable.

V. Metas fisicas

Para el afio 2018 con una inversion de $4°000,000.00 (Cuatro Millones de Pesos 00/100 M.N.), para beneficiar a 660
productores de las y los 5,202 que reporta INEGI y que se dedican a actividades agricolas, pecuarias y del sector rural en su
conjunto, siendo mujeres y hombres mayores de 18 afios, pertenecientes a los nicleos agrarios, pequefia propiedad y
usufructuarios de la Alcaldia Xochimilco con domicilio en la misma, que cuenten con alguna unidad productiva dentro de la
Demarcacién. Solo podra otorgarse apoyos para un tipo de Semilla y Material Vegetativo, hasta donde lo permita el
presupuesto asignado para tal rubro, el cual tendra que tomar en cuenta a las y los solicitantes a fin de manifestarlo en su
peticion realizada al CESAC y que cumplan con cada uno de los requisitos que marcan las reglas de operacion vigentes.
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CONCEPTO CANTIDAD APOYOS MONTO ASIGNADO
Semillas 360 $1,430,347.00
Material Vegetativo (Amaranto) 100 $ 569,653.00
Material Vegetativo (Nochebuena) 200 $ 2,000,000.00
Total 660 $ 4,000,000.00

V1. Programacion Presupuestal

Con los $4°000,000.00 (Cuatro Millones de Pesos 00/100 M.N.), de inversidn, se pretende apoyar a 660 productores de la
Alcaldia Xochimilco.

El monto unitario por apoyo se determinara de acuerdo al tipo de Semilla y Material Vegetativo, al costo adquirido por el
responsable de la compra. Este se otorgara una sola vez, al afio fiscal correspondiente.

De la pagina 38, del sub apartado VI11.2 Requisitos de Acceso, segundo parrafo

Dice:

VI11.2. Requisitos de acceso

Hacer la peticion del apoyo mediante el formato de “Insumos para produccion agropecuaria, Semillas, Material Vegetativo
y Fertilizante Organico” en la ventanilla del Centro de Servicio y Atencion Ciudadana (CESAC), mismos que se anexa en
los lineamientos (anexo A).

Debe decir:

VI11.2. Requisitos de acceso

Hacer la peticion del apoyo mediante el formato de “Insumos para produccion agropecuaria, Semillas y Material
Vegetativo en la ventanilla del Centro de Servicio y Atenciéon Ciudadana (CESAC), mismos que se anexa en los
lineamientos (anexo A).

De la pégina 39, del apartado VII.4 Requisitos de Permanencia, Causales de Baja o Suspensién Temporal, primer
vifieta y del apartado VIII. Procedimientos de Instrumentacion, sub apartado VII1.1 Operacion, segundo parrafo
Dice:

VI1.4. Requisitos de Permanencia, Causales de Baja o Suspensién Temporal.

- El incumplimiento en lo relativo al objetivo del Programa Semillas, Material Vegetativo y Fertilizante Orgénico.

VIII. Procedimientos de instrumentacion

VI11.1 Operacién

Los datos personales de las y los beneficiarios del Programa Social Semillas, Material Vegetativo y Fertilizante Organico y
la demas informacién generada y administrada, se regiran por lo establecido en las Leyes de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y de Proteccion de Datos Personales del Distrito Federal. De acuerdo al articulo 38 de la Ley de
Desarrollo Social para el Distrito Federal, todos los formatos incluyen la siguiente leyenda:

Debe decir:
VI1.4. Requisitos de Permanencia, Causales de Baja o Suspension Temporal.
- El incumplimiento en lo relativo al objetivo del Programa Semillas y Material Vegetativo.

VIII. Procedimientos de instrumentacion

VI11.1 Operacién

Los datos personales de las y los beneficiarios del Programa Social Semillas y Material Vegetativo vy la demas
informacion generada y administrada, se regiran por lo establecido en las Leyes de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y de Proteccion de Datos Personales del Distrito Federal. De acuerdo al articulo 38 de la Ley de Desarrollo Social
para el Distrito Federal, todos los formatos incluyen la siguiente leyenda:

De la pagina 40, del apartado X. Mecanismos de Exigibilidad, primer, segundo y tercer parrafo

Dice:

X. Mecanismos de Exigibilidad

La Direccion General de Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable, a través de la Subdireccion de Produccion Agroforestal,
mantendra a la vista del publico los requisitos y procedimientos para que las y los interesados puedan acceder a los
beneficios que otorga el Programa Social Semillas, Material Vegetativo y Fertilizante Organico.
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La pagina de la Delegacion Xochimilco: http://xochimilco.gob.mx/
La Subdireccion de Produccion Agroforestal, ubicada en calle Yucatan s/n, Barrio Concepcién Tlacoapa, C.P. 16000, Delegacion
Xochimilco, teléfono 55 55 98 37.

Debe decir:

X. Mecanismos de Exigibilidad

La Direccion General de Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable, a través de la Subdireccion de Produccion Agroforestal,
mantendra a la vista del pablico los requisitos y procedimientos para que las y los interesados puedan acceder a los beneficios que
otorga el Programa Social Semillas y Material Vegetativo.

La pagina de la Alcaldia Xochimilco: http://xochimilco.gob.mx/

La Subdireccion de Produccion Agroforestal, ubicada en calle Yucatan s/n, Barrio Concepcion Tlacoapa, C.P. 16000, Alcaldia
Xochimilco, teléfono 55 55 98 37.

De la pagina 41, del apartado XI. Mecanismos de Evaluacion e Indicadores, XI.1. Evaluacién, cuarto parrafo

Dice:

La Delegacion politica de Xochimilco realizara la evaluacion interna a través de la Subdireccion de Produccion Agroforestal, del
Programa Social Semillas, Material Vegetativo y Fertilizante Organico, en ejecucién para estar en posibilidades de derivar
mecanismos de autocontrol, correccion y evaluacion. Los mecanismos de informes se realizaran conforme a lo establecido en los
manuales administrativos vigentes para la Direccion General de Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable, manejando los
indicadores destinados para este fin y previamente plasmados en el Programa Operativo Anual 2018 y aprobado por la Direccion
General de Administracion, los informes de avances se realizaran por parte de la Subdireccion de Produccion Agroforestal en el
formato referente al informe de Avance Programatico Presupuestal que se entregara a la Direccion de Desarrollo Sustentable como
superior inmediato jerarquico y ésta a su vez, seguira los cauces establecidos en el manual de procedimientos administrativos
vigentes a fin de informar de los alcances del programa y cumplimiento de la meta.

Debe decir:

La Alcaldia de Xochimilco realizara la evaluacidn interna a través de la Subdireccion de Produccién Agroforestal, del Programa
Social Semillas y Material Vegetativo, en ejecucion para estar en posibilidades de derivar mecanismos de autocontrol, correccion
y evaluacion. Los mecanismos de informes se realizaran conforme a lo establecido en los manuales administrativos vigentes para
la Direccién General de Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable, manejando los indicadores destinados para este fin y
previamente plasmados en el Programa Operativo Anual 2018 y aprobado por la Direccion General de Administracion, los
informes de avances se realizaran por parte de la Subdireccién de Produccion Agroforestal en el formato referente al informe de
Avance Programatico Presupuestal que se entregara a la Direccion de Desarrollo Sustentable como superior inmediato jerarquico y
ésta a su vez, seguira los cauces establecidos en el manual de procedimientos administrativos vigentes a fin de informar de los
alcances del programa y cumplimiento de la meta.

De la pagina 42, del segundo recuadro de Componentes

Dice:
Compo | Apoy | Porcentaj | Es el | Eficac | Porcent Avance | SAGAR | Los Enero-
nentes O para | e de | cociente ia aje fisico PA productor | Diciembre
el apoyo de | total de financie | Distrito es se | Los avances
fomen | semillas, | los ro 2018 | de interesan | trimestrales
to de | material apoyos de Product | Desarroll | en obtener | de la Matriz
las vegetativ | semillas, ores 0 Rural | apoyos de
activi | o y | material benefici | Distrito para Indicadores
dades | fertilizant | vegetativ ados Federal mejorar del Programa
agrop | e 0 y Subdirec | su Social seran
ecuari | organico | fertilizant cion de | produccio | reportados de
as entregado | e Producci | n forma
Es el | programa on acumulada al
porcentaj | da parasu Agrofore Consejo  de
e de | entrega stal  del Evaluacién
apoyos de | entre el 2012 ala del Desarrollo
semillas, total la fecha Social, de
y cantidad Padrén acuerdo a la
fertilizant | de de periodicidad y
e semilla, producto caracteristicas
organico. | material res de los
Agropec Subdireccion
uarios
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Program | vegetativ Anual indicadores
ados 0 y disefiados,
respecto | fertilizan quien lo
al te realizara serd
ndmero entregad la de
de a en el Produccidon
apoyos afo Agroforestal
de anterior
semillas, | (100)
material Entregar
vegetativ | 717 en
0 y | 2018
fertilizan
te
organico
entregad
0s. De
gestion

Debe decir:

Compo | Apoy | Porcentaj | Es el | Efica | Porcent Avance | SAGAR | Los Enero-

nentes | o e de | cociente | cia aje fisico PA productor | Diciembre

para | apoyo de | total de financi | Distrito | es se | Los avances
el semillas | los ero de interesan | trimestrales
fome |y apoyos 2018 Desarrol | en de la Matriz
nto material | de Product | lo Rural | obtener de
de las | vegetativ | semillas ores Distrito | apoyos Indicadores
activi | o y benefic | Federal | para del Programa
dades | entregad | material iados Subdirec | mejorar Social seran
agrop | 0. Es el | vegetativ ciéon de | su reportados de
ecuari | porcentaj | o Producci | produccié | forma
as e de | programa on n acumulada al
apoyos da para Agrofor Consejo  de
de su estal del Evaluacion
semillas | entrega 2012 a del
y entre el la fecha Desarrollo
material | total la Padron Social, de
vegetativ | cantidad de acuerdo a la
0 de producto periodicidad
Program | semilla y res y
ados material Agropec caracteristica
respecto | vegetativ uarios s de los
al 0 Anual indicadores
ndmero entregad disefiados,
de a en el quien lo
apoyos afio realizara sera
de anterior la
semillas | (100) Subdireccidén
y Entregar de
material | 717 en Produccion
vegetativ | 2018 Agroforestal
0
entregad
0os. De

gestion
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De la péagina 43, del primer recuadro de Actividades y el apartado XII.-Formas de Participacion Social, segundo

parrafo
Dice:
Activid | Gesti | Porcentaj | Es el | Efica | Porcent Avance | SAGAR | Las Enero -
ades on de | e del | cociente | cia aje fisico PA personas | Marzo
los costo de | total del financi | Distrito | productor
recurs | las costo ero de as
0S semillas, | promedio 2018 Desarrol | presentan
para | material | de las lo Rural | solicitude
la vegetativ | semillas, Distrito | s para ser
adqui | o y | material Federal | beneficiar
sicion | fertilizan | vegetativ Subdirec | ias de
de te 0 y cion de | estos
semill | orgénico | fertilizan Producci | compone
as y|Es el | te on ntes.
fertili | costo organico Agrofor
zante | promedio | adquirida estal del
organ | de las|s en el 2012 a
ico semillas, | afio la fecha
material | anterior Padron
vegetativ | entre el de
0 y | costo producto
fertilizan | promedio res
te programa Agropec
organico | do para uarios
adquirida | la
s en el | adquisici
afio on de las

anterior semillas,
respecto | material
al costo | vegetativ

promedio | o y
programa | fertilizan
do de las | te

semillas, | organico
material | en el afio
vegetativ | actual
0 y | (100)
fertilizan
te
organico
en el afo
actual
para la
adquisici
on

XI1.- Formas de participacion social

Asimismo, es imprescindible la participacion social en las sesiones del Consejo Delegacional de Desarrollo Rural
Sustentable a fin de dar a conocer sus observaciones, propuestas y expectativas del Programa Social Semillas, Material
Vegetativo y Fertilizante Organico en la Delegacién Xochimilco para el buen funcionamiento del mismo. Ademas, es
importante la participacion en la convocatoria del mismo con sus proyectos a incentivas en los tiempos y plazos
correspondientes para el buen funcionamiento del programa atendiendo por parte de las unidades administrativas.



46 GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO 7 de febrero de 2019

Debe decir:

Activid | Gesti | Porcentaj | Es el | Efica | Porcent Avance | SAGAR | Las Enero -
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XI1.- Formas de participacién social

Asimismo, es imprescindible la participacion social en las sesiones del Consejo Delegacional de Desarrollo Rural
Sustentable a fin de dar a conocer sus observaciones, propuestas y expectativas del Programa Social Semillas y Material
Vegetativo en la Alcaldia Xochimilco para el buen funcionamiento del mismo. Ademas, es importante la participacién en
la convocatoria del mismo con sus proyectos a incentivas en los tiempos y plazos correspondientes para el buen
funcionamiento del programa atendiendo por parte de las unidades administrativas.

De la pagina 44, primer recuadro
Dice:

Participante Etapa en la que participacién Forma de Participacién Modalidad
Todas aquellas personas | Elaboracion de propuesta para ver | Colectiva en el Consejo | Deliberacion
que habitan en la | que semilla, material vegetativo y | Delegacional de Desarrollo

Demarcacion Xochimilco | fertilizante organico adquirir. Rural
y que se dedican a
actividades agricolas,

pecuarias y del sector
rural en su conjunto




7 de febrero de 2019 GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO 47

Debe decir:
Participante Etapa en la que participacion Forma de Participacién Modalidad
Todas aquellas personas | Elaboracion de propuesta para ver | Colectiva en el Consejo | Deliberacion
que habitan en la | que semilla y material vegetativo | Delegacional de Desarrollo
Demarcacion Xochimilco | adquirir. Rural

y que se dedican a
actividades agricolas,
pecuarias y del sector
rural en su conjunto

TRANSITORIOS

Primero.- De las Reglas de Operacion del Programa Social de Semillas, Material VVegetativo y Fertilizante Organico,
publicado el dia 06 de junio de 2018, en el que se modifica lo siguiente: de la pagina 29 el Nombre del Programa Social, los
apartados I.- Nombre del Programa Social y Dependencia o Entidad Responsable; de la pagina 32, los Objetivos y metas de
la Agenda 2030; de la pagina 33, nimero romano Ill. Diagnéstico, 1l11.1 Antecedentes parrafo cuatro; de la pagina 35
parrafo tercero y parrafo cuarto; de la pagina 26 parrafo tercero del apartado 111.3 Definicion de la Poblacion Objetivo del
Programa Social (Poblacién Beneficiaria) y apartado IV Obijetivos y Alcances (IV.1. Objetivo General y 1V.2. Objetivos
Especificos); de la pagina 37 vifieta nimero tres, cinco, del apartado 1V.3. Alcances Primer parrafo, del apartado V. Metas
Fisicas y el apartado VI. Programacion Presupuestal; de la pagina 38 del subapartado VI1.2. Requisitos de Acceso, segundo
parrafo; de la pagina 39 del apartado VI1.4. Requisitos de Permanencia, Causales de Baja o Suspension Temporal, primera
vifieta y del apartado VI1I. Procedimientos de Instrumentacién, sub apartadoV1I1.1. Operacion segundo parrafo; de la pagina
40 del apartado X. Mecanismos de Exigibilidad, primer, segundo y tercer parrafo; de la pagina 41 del apartado XI.
Mecanismos de Evaluacion e Indicadores, XI.1. Evaluacién cuarto parrafo; de la péagina 42 del segundo recuadro de
Componentes; de la pagina 43, del primer recuadro de Actividades y el apartado Xll.-Formas de Participacién Social,
segundo parrafo y de la pagina 44, primer recuadro.
Segundo.- Publiquese en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.
Tercero.- Este aviso entra en vigor a partir de la fecha de su publicacién.

Ciudad de México, a 25 enero de 2019.

ALCALDE EN XOCHIMILCO
(Firma)

JOSE CARLOS ACOSTA RUIZ




CAJA DE PREVISION DE LA POLICIA AUXILIAR DE LA CIUDAD DE MEXICO
L.A. L. Ricardo Juarez Calderdn - Director de Administracion y Finanzas de la Caja de Prevision de la Policia Auxiliar de la Ciudad de México, de conformidad a
las atribuciones que le confiere el Articulo 29 del Estatuto Organico de la Caja de Prevision de la Policia Auxiliar de la Ciudad de México y a lo dispuesto en el
Avrticulo 19 de la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal, se da a conocer el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios
del ejercicio 2019 de la Caja de Prevision de la Policia Auxiliar de la Ciudad de México, de la manera siguiente:
Aviso por el cual se da a conocer el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos, y Prestacion de Servicios 2019

CLAVE: 09 PDPA

UNIDAD COMPRADORA: CAJA DE PREVISION DE LA POLICIAAUXILIAR DE LA CIUDAD DE MEXICO.

Resumen Presupuestal |

Capitulo 1000 Servicios Personales. $ 1,049,300.00
Capitulo 2000 Materiales y Suministros. $ 3,353,200.00
Capitulo 3000 Servicios Generales. $ 488,276,448.00
Capitulo 4000 Transferencias, Asignaciones. Subsidios y otras ayudas. $ 80,500,000.00

TOTAL: $ 573,178,948.00

Resumen de Procedimientos de Adquisicion Programados de Conformidad con la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal. |

Avrticulo 1° $ 2,291,354.00
Articulo 30 $ 472.633,674.00
Avrticulo 54 $ 2,724,300.00
Articulo 55 $ 95,529,620.00

TOTAL $ 573,178,948.00

) TRANSITORIO
UNICO. Publiquese el presente Programa en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

Ciudad de México a 30 de enero de 2019.

ATENTAMENTE
(Firma)
L.A. L. Ricardo Juarez Calderdn
Director de Administracion y Finanzas




FIDEICOMISO PUBLICO MUSEO DEL ESTANQUILLO

LIC. HENOC DE SANTIAGO DULCHE, DIRECTOR GENERAL FIDEICOMISO MUSEO DEL ESTANQUILLO, de conformidad con lo establecido en la
Ley Organica del Distrito Federal en su Articulo 54.-Los directores generales de los organismos descentralizados por lo que toca a su representacion legal, sin
perjuicio de las facultades que se les otorguen en otras leyes, ordenamientos o estatutos, estaran facultados expresamente para: I. Celebrar y otorgar toda clase de
actos y documentos inherentes a su objeto; y de acuerdo con el Articulo 19 de la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal, doy a conocer el siguiente:

AVISO POR EL CUAL SE EMITE EL PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y PRESTACION DE SERVICIOS ANO 2019

CLAVE:31PFME
UNIDAD COMPRADORA: FIDEICOMISO PUBLICO MUSEO DEL ESTANQUILLO

Resumen Presupuestal

Capitulo 1000 Servicios Personales 783,800.00
Capitulo 2000 Materiales y Suministros 00
Capitulo 3000 Servicios Generales 4,183,400.00
Total 4,281,400.00
Resumen de Procedimientos de Adquisicidn Programados de Conformidad con la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal
Articulo 1 783,800.00
Acrticulo 30 259,300.00
Acrticulo 54 3,149,500.00
Acrticulo 55 88,800.00
SUMAS IGUALES 4,281,400.00
DIFERENCIA 0.00
Ciudad de México a 29 de enero de 2019
TRANSITORIO
Unico. Publiquese en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México
(Firma)

LIC. HENOC DE SANTIAGO DULCHE
DIRECTOR GENERAL




CONVOCATORIAS DE LICITACION Y FALLOS

PROCURADURIAAMBIENTAL Y DEL ORDENAMIENTO TERRITORIAL
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LAADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO
12 CONVOCATORIA

La Licenciada Oralia Reséndiz Marquez, Coordinadora Administrativa, en apego al articulo 6 fraccion VII de la Ley Orgéanica de la Procuraduria Ambiental y del
Ordenamiento Territorial de la Ciudad de México y articulos 4 fraccion VIII y 54 fracciones I, VI, XI, Xl y XXIV de su Reglamento, en cumplimiento a lo
dispuesto por los articulos 134 Constitucional, 26, 27 inciso “A”, 28 primer parrafo, 30 fraccion | y 32 de la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal,
convoca a los proveedores nacionales, que retinan los requisitos establecidos en las bases respectivas, para participar en las Licitaciones Publicas Nacionales para
los servicios que se describen a continuacion.

No. de Licitacién Descripcion de los Cantidad | Venta de Bases | Visita a las Junta de Apertura de Acto de
Servicios 0 Bienes Instalaciones | Aclaracion de bases | Propuestas Fallo

PAOT-LPN-03-2019 |servicios de Partida 01.- 1 Del 7 al 11 de 11 de febrero de 12 febrero 2019 15 febrero 2019 | 18 de febrero
Enlace de Internet dedicado febrero de 2019 2019 2019
simétrico con un ancho de 17:00 horas 11:00 horas 10:00 horas 13:00 horas
banda de 50 Mbps,
incluyendo seguridad
perimetral y monitoreo; y
Partida 02.- Servicio Yy
Administracion de Correo
Electrénico

La venta de Bases de esta licitacion tendra lugar en la Subdireccién de Recursos Materiales y Servicios Generales, ubicada en Medellin 202, 1 er piso, Colonia
Roma, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06700, Ciudad de México, del 7 al 11 de febrero de 2019, conforme se indica, de 9:00 a 14:00 horas. La consulta de las bases
sera gratuita en el lugar antes citado o en la pagina web http://www.paot.org.mx. Para participar en la licitacién es requisito comprar las bases cuyo costo es de
$1,000.00 (Mil pesos, 00/100 M.N.) y se podrd adquirir mediante cheque de caja o certificado, expedido a nombre de la Procuraduria Ambiental y del
Ordenamiento Territorial de la CDMX, acompafiado de solicitud escrita de la venta de bases, en la que indique razén social o nombre y domicilio del licitante.

Los eventos previstos, se llevaran a cabo en Avenida Medellin 202, Colonia Roma, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06700, Ciudad de México, conforme a los horarios
citados. El responsable de presidir los eventos sera el Lic. Crescencio Delgado Flores, Subdirector de Recursos Materiales y Servicios Generales. Las propuestas
deberan presentarse conforme a las bases de la licitacién en idioma espafiol; Cotizar precios fijos en Moneda Nacional y deberan ser dirigidas a la Procuraduria
Ambiental y del Ordenamiento Territorial de la CDMX. Los servicios se realizardn conforme a los requerimientos de la Procuraduria.

El pago a los proveedores ganadores de esta licitacion se efectuara dentro de los 20 dias posteriores a la fecha de aceptacion, de sus facturas debidamente
requisitadas; para estas licitaciones No habra anticipos.

Ciudad de México, a 30 de enero de 2019
(Firma)
Lic. Oralia Reséndiz Marquez
Coordinacién Administrativa
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SECCION DE AVISOS

COLEGIO INGLES ELIZABETH BROCK, S.C.
BALANCE DE LIQUIDACION AL DIA 4 DE ENERO DE 2019.

ACTIVO CIRULANTE. | $0 | PASIVO CIRCULANTE $0
Bancos. $0 | Proveedores. $0
Clientes. $0 | Documentos por pagar. $0
Almacenes etc. $0 | Acreedores diversos. $0
ACTIVO FIJO $0 | PASIVO FIJO $0
Edificios. $0 | Acreedores. $0
Equipo de transporte. $0 | Capital contable. $0
TOTAL ACTIVO. $0 | Capital social. $0

TOTAL CAPITAL Y PASIVO. | $0

Ciudad de México a 7 de enero de 2019.

Liquidadora.

NORA ELIZABETH GARATE PATINO
(Firma)

GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE MEXICO
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HECTOR VILLEGAS SANDOVAL

Director General Juridico y de Estudios Legislativos
JUAN ROMERO TENORIO

Directora de Estudios Legislativos y Tramites Inmobiliarios
IRERI VILLAMAR NAVA

Subdirector de Proyectos de Estudios Legislativos y Publicaciones
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